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Marco Legal

El decreto 192-21, promulgado el 8 de febrero de 2021,
establece el marco legal de la Unidad Ejecutora para la
Readecuacion de Barrios y Entornos (URBE), que es un
organismo adscrito al Ministerio de la Presidencia,
encargado de disenar, planificar, ejecutar y supervisar los
proyectos de intervencion integral en los barrios
vulnerables del pais.

El objetivo de la URBE es mejorar las condiciones de
vida de los habitantes de estos sectores, mediante la
dotacion de infraestructura basica, servicios publicos,
equipamientos comunitarios, espacios publicos vy
viviendas dignas. El decreto 192-21 también define las
funciones, atribuciones y estructura organizativa de la
URBE, asi como los mecanismos de coordinacion con
otras entidades publicas vy privadas involucradas en el
desarrollo urbano.
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Marco General de Planificacion
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Objetivo del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) tiene como objetivo
la Identificacion de las actividades basicas,
esenciales, que se requiere llevar a cabo para dar
cumplimiento a los resultados esperados, asi como
definir el tiempo, definir responsables vy dar
seguimiento al cumplimiento de los mismos.

Estas actividades se plasman en una matriz que
sirve para identificar las actividades, realizar los
informes de cumplimiento trimestrales y generar |0s
acuerdos de desempeno y su eventual evaluacion
del desempeno anual.

Tambien sirve para medir el desempeno
iNnstitucional.
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Marco Estratégico (filosofia) Institucional

Mision: Proponer, ejecutar y poner en funcionamiento la Vision: Ser modelo de transformacién urbana, socialy
solucidn integral adecuada, mediante un protocolo de ambiental, promoviendo el desarrollo sostenible del
intervencién urbana, rescate ambiental, que garantice la territorio a nivel nacional.
calidad de vida de las comunidades.
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Valores:

. Integridad: constituye el principio rector que guia la actuacion
transparente, ética y responsable de todos sus colaboradores en la
gestion de recursos publicos, el desarrollo urbano y la atencioén a las
comunidades vulnerables.

. Eficiencia: representa la capacidad institucional de lograr resultados de
alto impacto social, urbano y ambiental utilizando de manera 6ptima los
recursos disponibles.

. Compromiso Social: se expresa como una vocacion institucional
profunda por contribuir al bienestar colectivo, garantizando que cada
proyecto de readecuaciéon urbana mejore de manera tangible la calidad
de vida de las comunidades mas vulnerables.

. Excelencia: significa el compromiso constante con estandares superiores
de calidad en la planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
transformacion urbana, buscando siempre la mejora continua
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Ejes Estratégicos del PEI

Intervencion Integraly
Desarrollo Sostenible
del Territorio.

[I. Fortalecimiento
Institucional.

lll. Innovacion
Tecnologica
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Descripcion de los Pilares o Ejes Estratégicos
del PEI

:Ser modelo de transformacion urbana, social y ambiental, |
ipromoviendo el desarrollo sostenible del territorio a nivel;
nacional. i

I. Intervencion integral y
desarrollo sostenible del
territorio
I/ Innovacién tecnolégica
Fat

‘Proponer, ejecutar y poner en funcionamiento la solucion integral adecuada, mediante un protocolo de
‘intervencion urbana, rescate ambiental, que garantice la calidad de vida de las comunidades. ;
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Involucrados en el Proceso:

* Direccioén Ejecutiva;

* Coordinacién General ;

* Oficina de Libre Acceso a la Informacion;

* Departamento de Recursos Humanos;

 Departamento de Planificaciony Desarrolloy su conjunto;
* Departamento Juridico;

* Departamento de TIC;
* Direccion Administrativa y Financieray su conjunto;
» Direccion de Ejecucion de Proyectos y su conjunto;

* Direccidon de Arquitectura y Urbanismoy su conjunto;

 Departamento de Fiscalizacién de proyectos para la Readecuacion
Barriosy Entornosy

Direccion de Relaciones con la Comunidad y su conjunto

URB
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UNIDAD EJECUTORA PARA LA READECUACION DE BARRIOS Y ENTORNOS (URBE)
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Matriz Plan Operativo Anual

Co

digo:MT-PD-POA-003

Fecha de Creacion: 15/10/2023
Fecha de Actualizacion: 22/11/2025

Fecha de Proxima

Eje Estratégico PEI:
Eje Estratégico PEI:
Unidad Ejecutora:

1Il. INNOVACION TECNOLOGICA
Coordinacién General

Departamento/
Divisién

Direccién Obijetivo Estrategico Programa/Proyecto

1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Sub Proyecto

Actividades Areas de Apoyo

Ihdicador a Impactar

Renglén de Planificacién

Meta a Lograr

Medio de Verificacién

TRIMESTRES

Renglon Financiero

1.3.1 Readecuacion de barrios
en condiciones de
vulnerabilidad y hacinamiento
en la provincia Santo
Domingo v el Distrito Nacional

1.3.1.1 Anélisis y
levantamiento de zonas

Direccion de
Arquitectura y
Urbanismo;
Direccion de
Ejecucion de
Proyectos;
Direccion de
Relaciones con la
Comunidad;
Direccion
Adminitrativa y
Financiera;
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo.

Coordinar la planificacion general del proceso de
analisis y levantamiento territorial en las zonas
priorizadas del Distrito Nacional y la Provincia Santo
Domingo.

Plan de trabajo
aprobado

1plan aprobado

Plan de trabajo
firmado y
cronograma oficial

Gestionar la articulacion interinstitucional con Direccion de
autoridades locales y actores clave para facilitar el Relaciones con la
acceso y levantamiento en las zonas intervenidas. Comunidad

Acuerdos de
coordinacion
gestionados

100% de zonas

priorizadas con

coordinacion
formal

Actas de
reuniones,
comunicaciones

oficiales

Direccion de
Arquitectura y

Urbanismo;

Supervisar la implementacion metodoldgica del Direccion de
levantamiento fisico, social y ambiental conforme a Ejecucion de
lineamientos institucionales. Proyectos;

Direccion de
Relaciones con la
Comunidad

Informes de
supervision
emitidos

100% de jornadas
supervisadas

Informes técnicos
de supervision

Presentar a la Alta Direccion los resultados
estratégicos del levantamiento para la toma de
decisiones sobre intervenciones prioritarias.

Presentaciones
ejecutivas
realizadas

1 presentacion por
zona priorizada

Presentacion
ejecutiva y acta de
reunion

3.1 Fortalecer la
infraestructura tecnoldgica
institucional para garantizar la
continuidad operativa ,
seguridad de la informacion y
la eficiencia en los procesos

3.11 Fortalecimiento de
la estructura del
Departamento de Tl

Departamento de

leer_ar el proceso de diagndstico orgamzacnc_ma\ y Planificacion y _D\agnost\co 1 diagnéstico Informe técnico
funcional del Departamento de Tl para identificar Desarrollo y institucional aprobado validado X X
brechas estructurales, técnicas y de talento humano.| Departamento de elaborado e
Recursos Humanos
i ‘i Departamento de . o Registro en POA y
Gestionar la inclusion de proyectos tecnolégicos Planificacion y Proyectos tecnolégicos | 100% de proyectos Presupuesto 52 52

prioritarios en el POA y presupuesto institucional. Desarrollo

incorporados

criticos priorizados

aprobado

Actualizacion: 11/2026

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Coordinadora
General




Eje Estratégico PEL:
|Unidad Ejecutora:

Direccién

Departamento/
Divisién

1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Direccién de Ejecucién de Proyectos

Programa/Proyecto Sub Proyecto

Renglén de Planificacién

1.1.1 Intervencion de los
barrios ubicados en las
margenes de los rios,
mares y otros cuerpos de
agua superficiales a nivel
nacional

Renglon Financiero Encargado(a) para el
Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr seguimiento de la
actividad
Presupuesto
1111
Recuperacién Area intervenida (en - Director de
. " . . -Informe de seguimiento -
margenes de 1.1.1.1.7 Adecuacién del drea Dep. Traslado y metros) / area 10% R € X 15,000,000.00 Ejecucion de
, liberacion de . del area intervenida.
Rio Isabela La planificada Proyectos
Zurza espacio, Dir.
Relaciones con la
comunidad, Dir.
Administrativa y
Financiero
Dep. Traslado y
liberacion de espacio, frea ntervenida (en o tor d
. . - P Irector de
. . Dir. Relaciones con la . - Informe de seguimiento -
1.1.1.2.5 Adecuacion del drea ) N metros) / area 40% . g. 15,947,641.60 Ejecucion de
comunidad, Dir. . del area intervenida.
- . planificada Proyectos
Administrativay
Financiero
1.1.1.2 Recuperacién
de maérgenes del Rio
Ozama Las Lilas
Etapa |
- Cumplimiento de
Dir. Relaciones conla  [tiempo de ejecucion /
. " N - Informe de avance.
comunidad, Dir. Tiempo planteado para ) tor d
" Irector de
. Arquitectura obra N
1.1.1.2.7 Ejecucion de obra \ d X slir IS - de 40% 163,800,001.38 Ejecucion de
Lo i i Proyectos
Administrativay normativas o -
: ; . - Cubicaciones firmadas.
Financiero - Cumplimiento de
presupuesto asignado
Dep. Traslado y
liberacion de espacio, frea ntervenida (en o tor d
. . - P Irector de
. . Dir. Relaciones con la . - Informe de seguimiento -
1.1.1.3.5 Adecuacion del drea ) N metros) / area 10% . g. 3,986,910.40 Ejecucion de
comunidad, Dir. . del area intervenida.
- . planificada Proyectos
Administrativay
1.1.1.3 Recuperacién Financiero
de maérgenes del Rio
Ozama Las Lilas
Etapa Il
- Cumplimiento de
Dir. Relaciones conla [tiempo de ejecucion /
. " N - Informe de avance.
comunidad, Dir. Tiempo planteado para DI tor d
. irector de
. " Arquitectura obra -
1.1.1.3.7 Ejecucion de obra . quite slir ~ Cumplimiento de 5% 81,000,000.00 Ejecucion de
o o ) Proyectos
Administrativay normativas o -
: ; . - Cubicaciones firmadas.
Financiero - Cumplimiento de
p asignado




‘Eje Estratégico PEI:

|Unidad Ejecutora:

Direccién

Departamento/

Divisién Objetivo Estrategico

1113
Construccién de

Dir. Relaciones con la

- Cumplimiento de
tiempo de ejecucion /

Etapa Il

- Informe técnicos de
seguimiento de obras.

- Informe de avance.
obras de_ . comunidad, Dir. Tiempo planteado para
readecuacion Arquitecturay obra Director de
urbana, 1.1.1.3.6 Ejecuci6n de obra . N o s - a 40% - Cubicaciones firmadas X X X 93,000,000.00 Ejecucion de
., ambiental y o - N N Proyectos
1.3.2 Readecuacion de comunitaria del Administrativay normativas
barrios en condiciones de municipio de Financiero - Cumplimiento de
vulnerabilidad y Jarabacoa presupuesto asignado
hacinamiento en las demés
provincias de la Republica - Cumplimiento de
Dominicana 1.3.2.3 Dir. Relaciones conla  |tiempo de ejecucion /
Construccion comunidad, Dir. Tiempo planteado para - Informe de avance. .
Patinodrémo y Arquitecturay obra Director de
. 1,3,2,3,1 Ejecucién de obra N ) - 100% L ) X X 160,000,000.00 Ejecucion de
areas L Dir. -Ci de - Cubicaciones firmadas
: o A ) Proyectos
recreativas Administrativay normativas
P30M Financiero - Cumplimiento de
presupuesto asignado
1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
Departamento de Ingenieria
Renglén de Planificacién
Renglon Financiero Encargado(a) para el
Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacion seguimiento de la
actividad
T1 T2 T3 T4 Presupuesto
111 i
Recuperacion " 5 Area intervenida (en - Encargado
N 1.1.1.1.7 Adecuacion del area: . - Informe de seguimiento
margenes de o 9 . metros) / area 10% I g- X 15,000,000.00 | Departamento de
Rio Isabela La Demolicién; nivelacion y readecuacion del terreno. \anificada del area intervenida. Ingenieria
Dep. Traslado y plani
Zurza liberacion de
espacio
- Control presupuestario a
traves de: Analisis de
Area intervenida (en costos de partidas nuevas, E 4
" 4 - ncargado
1.1.1.2.5 Adecuacion del rea Dep. Traslado resupuesto de nuevas
N licion: nivelacié d on deLt lib:racién de eys acio metros) / area 40% partidzs X X X X 15,947,641.60 | Departamento de
emolicion; nivelacion y readecuacion del terreno. pacio, planificada p X Ingenieria
- Informe técnicos de
1.1.1.2 Recuperacién seguimiento de obras.
1.1.1 Intervencion de los deomargerlw_es ?_(';‘Il Rio
barrios ubicados en las ZarE?aszl flas
mar?eagg)/egfrsog?::lgls’p:goss’de - Cumplimiento de - Control presupuestario a
> > 1.1.1.2.7 Ejecucion de obra i i i i i6 . isi
agua superficiales a nivel Dir. Rel.acloneﬁ conla tl.empo de ejecucion/ traves de: Anal.lsls de
i Dir. Tiempo planteado para costos de partidas nuevas,
nacional Seguimiento a la ejecucion del proyecto, Arquitecturay obra presupuesto de nuevas Encargado
. ! . . - 40% 3 X X X X 163,800,001.38 | Departamento de
Manejo de presupuestos L Dir. -C de partidas. Ingenieria
Reformulacién de presupuesto Administrativay normativas
Seguimiento parte la ejecucion presupuestaria por partidas. |Financiero - Cumplimiento de - Informe técnicos de
presupuesto asignado seguimiento de obras.
- Control presupuestario a
traves de: Analisis de
io R costos de partidas nuevas,
21-1-1-3 Recupergc:o}; 1.1.1.2.5 Adecuacion del area Dep. Traslado -Areaintervenida (en resu| ues‘:o de nuevas Encargado
le margenes del Rio |1.1.1.2.5 Adecuacién ) ep- T1asiadoy metros) / drea 10% presup x X 3,986,910.40 | Departamento de
Ozama Las Lilas Demolicién; nivelacion y readecuacion del terreno. liberacién de espacio, . partidas. .
planificada Ingenieria




1.1.1 Intervencién de los
barrios ubicados en las

1.1.1.3 Recuperacion

1.1.1.2.7 Ejecucién de obra

Dir. Relaciones con la
comunidad, Dir.

- Cumplimiento de
tiempo de ejecucion /
Tiempo planteado para

- Control presupuestario a
traves de: Analisis de
costos de partidas nuevas,

‘Eje Estratégico PEI:
|Unidad Ejecutora:

. e Departamento/ - _
Direccién Bree Objetivo Estrategico

comunidad Dir

. " i " .. " ‘o . Encargado
margenes de los rios, de margenes del Rio |Seguimiento a la ejecucion del proyecto, Arquitecturay obra presupuesto de nuevas
. 5% X 81,000,000.00 | Departamento de
mares y otros cuerpos de [Ozama Las Lilas Manejo de presupuestos L i Dir. -C imiento de partidas. p\ngemen’a
agua superficiales a nivel  |Etapa Il Reformulacion de presupuesto Administrativay normativas
nacional Seguimiento parte la ejecucion presupuestaria por partidas. |Financiero - Cumplimiento de - Informe técnicos de
presupuesto asignado seguimiento de obras.
1123 - Cumplimiento de - Control presupuestario a
Constr‘u‘c.cién de 111.3.6 Ejecucioén de obra Dir. Relaciones conla [tiempo de ejecucion / traves de: Analisis de
obras de Seguimiento a la ejecucion del proyecto comunidad, Dir. Tiempo planteado para costos de partidas nuevas, £ d
-, . . . ncargado
readecuacion Manejo de presupuestos Arquitecturay obra o presupuesto de nuevas
urbana, ambiental |Reformulacion de presupuesto Urbanismo, Dir. - Cumplimiento de 40% partidas. X X X 93,000,000.00 Dep‘artamenlto de
y comu litlarig del Segtud\m\ento parte la ejecucion presupuestaria por Administrativay normativas ngenieria
municipio de partidas. . R . R -
1.3.2 Readecuacion de Jarabacoa Financiero Cumpl|m|entovde Infgrrje técnicos de
barrios en condiciones de presupuesto asignado seguimiento de obras.
vulnerabilidad y
hacinamiento en las demas
provincias de la Republica
Dominicana Cumplimiento de - Control presupuestario a
traves de: Analisis de
1333 1,3,2,3,1 Ejecucion de obra Dir. Retaciones cona tiempo de ejecucion / costos de partidas nuevas.
i6 e . o comunidad, Dir. Tiempo planteado para ’
P(;%r:\s;él:g%%ny Seguimiento a la ejecucion del proyecto, Arquitecturay obra presupuesto de nuevas Encargado
areas Manejo de presupuestos . N oI, s - e 100% partidas. X X 160,000,000.00 | Departamento de
" Reformulacion de presupuesto y ) Ingenieria
recreativas ! arter:a ) P . (@ por partidas Administrativay normativas 9
P30M P v pore: . Financiero - Cumplimiento de Informe técnicos de
resupuesto asignado
p P g seguimiento de obras.
1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
Departamento de Costos y Cubicaciones
Renglén de Planificacién
' Renglon Financiero Encargado(a) para el
Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacion seguimiento de la
actividad
T T2 T3 T4 Presupuesto
L1 Encargada
Recuperacion 1.1.1.1.7 Adecuacion del érea Area intervenida -Informe de
" o ¢ .
margenes de Costeo de las actividades Depir;aerrﬂzztao de (en metros) / area 40% seguimiento del area X 15,000,000.00 Depacgasr;r:)esnto de
Rio Isabela La Cubicacion del avance de la obra planificada intervenida. S Y
Zurza Cubicaciones
Dep. Iraslado y
e 5 . Encargada
111 I_ntervt_anCIon de los Iellge;a;:)o%‘c:e - Area intervenida -Informe de Departamgento de
barrios ubicados en las 111.2.5 Adecuacion del area pacio. i (en metros) / area 40% seguimiento del area X X X X 15,947,641.60
2 " Relaciones con la Costos y
margenes de los rios, L. planificada intervenida.
mares y otros cuerpos de 1.1.1.2 Recuperacién comunidad, Dir. Cubicaciones
agua superficiales a nivel | 9€ Margenes del Rio - - [~ Cumpnmiento ae ThTorme ae
9 perri Ozama Las Lilas Dir. Relaciones con [, =0 % 4 seguimiento
nacional Et | la comunidad, Dir, |1MPO ouim Encargada
apa Arquitectura ejecucion / Tiempo Departamento de
1.1.1.2.7 Ejecucion de obra a Y planteado para 40% Ordenes de cambio X X X X 163,800,001.38
Urbanismo, Dir. obra (Si, aplica) Costos y
Administrativa y - Cumplimiento de ’ Cubicaciones
Financiero novmatihiae Dvnciiniincta dal
Dep. Traslado vy En
. cargada
liberacion de - Area intervenida -Informe de De, artamgento de
1.1.1.3.5 Adecuacion del area espacio, Dir. (en metros) / area 10% seguimiento del area X X 3,986,910.40 o Cost
Relaciones con la | planificada intervenida ostos y

Cubicaciones




1.1.1 Intervencién de los
barrios ubicados en las

1.1.1.3 Recuperacion
de maérgenes del Rio
Ozama Las Lilas

Dir. Relaciones con
la comunidad, Dir.

- Cumplimiento de
tiempo de
ejecucion / Tiempo
planteado para

Informe de
seguimiento

Ordenes de cambio
(Si, aplica)

Presupuesto del

. " . imprevisto (Si,
mérgenes de los rios, Etapa Il 111.3.7 Ejecucion de obra Arquitectura y obra 5% apﬁca) ¢
mares y otros cuerpos de T Urbanismo, Dir. - Cumplimiento de
agua superficiales a nivel Administrativa y normativas Adendas (tiempo
nacional Financiero ;)Se:rgng:llglteohto de economica y/o
asignado reduccion, si aplica).
Cubicaciones
elaboradas
Informe de
seguimiento
Ordenes de cambio
(Si, aplica)
Consg.rﬁ?é?én de 1.3.2.3.6 Ejecucion de obra
obras de Presupuesto del
readecuacion Seguimiento a la ejecucion del proyecto, Departamento de |- Cumplimiento de imprevisto (Si,
i 9
urbana, ambiental Ea:ejo d‘e p(es;puestos t Ingenieria presupuesto 40% aplica)
y comunitaria del eformuiacion de presupuesto asignado .
municlpio de Seguimiento parte la ejecucion presupuestaria por Adendas (tiempo,
JarabZCoa partidas. economica y/o
reduccion, si aplica).
Cubicaciones
elaboradas
1.3.2 Readecuacion de
barrios en condiciones de
wulnerabilidad y
hacinamiento en las demés
provincias de la Republica
Dominicana
Informe de
seguimiento
Ordenes de cambio
1423 1,3,2,3,1 Ejecucion de obra (Si. aplica)
Construccion Seguimiento a la ejecucion del proyecto, Presupuesto del
Patinodrémo y Maghe'o de presu Liestos proys ’ Departamento de |- Cumplimiento de 100% imprevisto (Si,
éreas g pr P Ingenieria presupuesto ° aplica)
recreativas Reformulacion de presupuesto asignado
PIOM Seguimiento parte la ejecucion presupuestaria por Adendas (tiempo,

81,000,000.00

Encargada
Departamento de
Costos y
Cubicaciones

partidas.

economica y/o

reduccion, si aplica).

Cubicaciones
elaboradas

93,000,000.00

Encargada
Departamento de
Costos y
Cubicaciones

160,000,000.00

Encargada
Departamento de
Costos y
Cubicaciones




1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
Direccién de Arquitectura y Urbanismo

Eje Estratégico PEL:

|Unidad Ejecutora:

Direccién

|Eje Estratégico et
|Unidad Ejecutora:

Direccién

Departamento/
Divisién

Departamento/
Divisién

Objetivo Estrategico Programa/Proyecto

Sub Provecto

Actividades

Areas de Apoyo

Renglén de Planificacién

Indicador a Impactar Meta a Lograr

Medios de Verificacién

111 Intervencion de los
barrios ubicados en las
margenes de los rios, mares
y otros cuerpos de agua
superficiales a nivel nacional

1111
Recuperacion
margenes de Rio
Isabela La Zurza

11.1.1.2 Proceso de licitacion y adjudicacion
Coordinar el diseno del proyecto y recopilar
toda la documentacion necesaria para el perfil
del proyecto

Dep. Compras y
Contrataciones, Dep.
Juridico, Dep. Costos y
Cubicaciones, Dep
Ingenieria, Dir.
Administrativa y
Financiero

- Cumplimiento de
tiempo de proceso
de licitacion y
adjudicacion

- Cumplimiento de
presupuestos
asignados por
licitacion

Disefo y perfil del
proyecto
elaborado

Renglon Financiero

111.2
Recuperacion de
margenes del Rio
Ozama Las Lilas

Etapa Il

1.11.2.2 Proceso de licitacion y adjudicacion
Coordinar el disefo del proyecto y recopilar
toda la documentacion necesaria para el perfil
del proyecto

Dep. Compras y
Contrataciones, Dep.
Juridico, Dep. Costos y
Cubicaciones, Dep
Ingenieria, Dir.
Administrativa y
Financiero

- Cumplimiento de
tiempo de proceso
de licitacién y
adjudicacion 5,
- Cumplimiento de 100%
presupuestos
asignados por
licitacion

Disefo y perfil del
proyecto
elaborado

1.3.2 Readecuacion de
barrios en condiciones
de vulnerabilidad y
hacinamiento en las
demas provincias de la
Republica Dominicana

I. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

132
Readecuacion de
barrios en
condiciones de
vulnerabilidad y
hacinamiento en
las demas
provincias de la
Republica
Dominicana

Departamento de Disefio Arquitecténico

Objetivo Estrategico Programa/Proyecto

Sub Proyecto

1.3.2.1 Proceso de licitacion y adjudicacion
Coordinar el disefo del proyecto y recopilar
toda la documentacion necesaria para el perfil
del proyecto

DEL TERRITORIO

Actividades

Dep. Compras y
Contrataciones, Dep.
Juridico, Dep. Costos y
Cubicaciones, Dep
Ingenieria, Dir
Administrativa y
Financiero

Areas de Apoyo

- Cumplimiento de
tiempo de proceso
de licitacién y
adjudicacion

- Cumplimiento de
presupuestos
asignados por
licitacion

Renglén de Planificacion

ndicador a Impactar Meta a Lograr

Disefo vy perfil del
proyecto
elaborado

Medio de Verificacién

Trimestres

Renglon Financiero

111 Intervencion de los
barrios ubicados en las
margenes de los rios, mares
y otros cuerpos de agua
superficiales a nivel nacional

1.1.1.1 Recuperacién
margenes de Rio
Isabela La Zurza

111121 Coordinar la elaboracion del disefio
arquitecténico vy urbano del proyecto de
intervencion.

Coordinacion
General,
Direccién de
Ejecucion de
Proyectos

Disefio
arquitectoénic
o elaborado

1disefio
aprobado

Planos
arquitecténico
s aprobados

1.1.1.1.2.2 Elaborar los planos arquitecténicos
y técnicos del proyecto

Coordinacion
General,
Direccién de
Ejecucion de
Proyectos

100 % de
planos
requeridos

Planos
elaborados

Planos
firmados

111.1.2.3 Realizar revisiones y ajustes
técnicos a los disefios arquitecténicos segun
requerimientos del proyecto.

Coordinacion
General,
Direccién de
Ejecucion de
Proyectos

100 % de
ajustes
realizados

Disefios
actualizados

Versiones de
planos

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Director de
Arquitectura y
Urbanismo

Director de
Arquitectura y
Urbanismo

Director de
Arquitectura y
Urbanismo

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitecténico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitecténico




Coordinacion

111.1.2.4 Supervisar el cumplimiento de los Informes de 100 % de
S 8 o General, 2 Informes
disefios arquitectonicos durante el proceso Direccion de supervision etapas técnicos
constructivo. . - elaborados supervisadas
Ejecucion de
1.1.1.1 Recuperacion Proyectos
margenes de Rio
Isabela La Zurza
111125 Coordinar modificaciones de disefio | COginacion | 100 % blanos
requeridas durante la ejecucion del . S N requerimiento o
proyecto. Direccion de es realizadas s atendidos modificados
Ejecucion de
Proyectos
11.1.2.1 Coordinar la elaboracion del disefio Cogrec:]\gfacllon Disefio 1 disefio Planos
arquitectonico y urbano del proyecto de Direccién 'de arquitectonic aprobado arquitectonico
intervencion. Ei ion d o elaborado P s aprobados
111 Intervencion de los JPSC“C'OP e
barrios ubicados en las royectos
margenes de los rios, mares
y otros cuerpos de agua
superficiales a nivel nacional Coordinacion 100 % de
1.1.1.2.2 Elaborar los planos arquitectonicos y General, Planos Ianoos Planos
técnicos del proyecto. Direccion de elaborados repueridos firmados
Ejecucion de a
11.1.2 Recuperacion Provectos
de margenes del Rio o
Ozama Las Lilas 111.2.3 Realizar revisiones y ajustes técnicos Cogrec:]\gfacllon Disefios 100 % de Versiones de
Etapa Il a los disefios arquitecténicos segun Direccién 'de actualizados ajustes lanos
requerimientos del proyecto. . = realizados P
Ejecucion de
Provectos
111.2.4 Supervisar el cumplimiento de los Coordinacion Informes de 100 % de
e N S General, 2 Informes
disefios arquitectonicos durante el proceso Direccion de supervision etapas técnicos
constructivo. . - elaborados supervisadas
Ejecucion de
Provectos
1.1.1.2.5 Coordinar modificaciones de disefio Cogrec:]\gfacllon Modificacion 100 % Planos
requeridas durante la ejecucion del . S N requerimiento o
proyecto. Direccion de es realizadas s atendidos modificados
Ejecucion de
Provectos
1.3.2.1 Coordinar la e\_aboracwon de Coordinacion Propuestas 100 % de
propuestas de diseno urbano y General, de disefio barrios Propuestas
arquitectonico para la intervencion de Direccién de claboradas priorizados técnicas
barrios priorizados. Ejecucion de
Proyectos
Coordinacion 100% de
1.3.2.2 Elaborar planos arquitectonicos y General, Planos plar:os Planos
urbanos de los proyectos de intervencion. Direccion de elaborados requeridos aprobados
1.3.2 Readecuacion de Ejecucion de a
1.3.2 Readecuacion de barrios en Proyectos
barrios en condiciones de condiciones de
hacin;r%‘igizaobgffai 3cliema's hach‘\jr‘v';?;?:r‘wltlgaednsllas 1.3.2.3 Realizar revisiones técnicas y ajustes Cogrecgm‘gragllon Disefios 100 % de Planos
provincias de la Republica | demas provincias de de disefio conforme a requerimientos del Direccién de actualizados ajgstes actualizados
= . proyecto. : it realizados
Dominicana la Republica Ejecucion de
Dominicana Provectos
1.3.2.4 Supervisar el cumplimiento de los Cogrec:]\gfacllon Informes de 100 % de Informes
disefios arquitectonicos durante el proceso Direccién 'de supervision etapas técnicos
constructivo. . - elaborados supervisadas
Ejecucion de
Provectos
1.3.2.5 Coordinar modificaciones de disefio Cogrec:]\gfacllon Modificacion 100 % Planos
requeridas durante la ejecucion de los ) o - requerimiento s
proyectos. Direccioén de es realizadas s atendidos modificados

Ejecucion de
Provectos

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitecténico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico

Encargado del
Departamento de
Disefio
Arquitectonico




Eje Estratégico PEL:

|Unidad Ejecutora:

Departamento/

Direccion Division

Divisién de Paisajismo

Objetivo Estrategico

1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Renglén de Planificacién

Renglon Financiero

ejecucion.

Ejecucion de

Provectos

Encargado(a) para el

la

a

o

a

o

o

o

o

o

o

Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo [Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacion g T-3 T-4 seguimiento de la
actividad
Enero Abril Julio Octubre
1.1.1.1.2.2.1 Coordinar la elaboracion del diseno Cogrecriwwgraac‘lon Disefio 1 disefio Planos Encargado de
paisajistico del proyecto en coherencia con Direccion 'de paisajistico aprobado paisajisticos X X X X Division de
el disefio urbano y arquitectonico. Ejecucion de elaborado P aprobados Paisajismo
Proyectos
Coordinacion Planos 100 % de Encargado de
1.1.1.1.2.2.2 Elaborar planos técnicos de General, e | ° Planos vision d
aisajismo del proyecto Direccion de paisajisticos planos firmados X 2 X X D‘V.‘S‘(.?n N
P . Ejecucion de elaborados requeridos Paisajismo
Proyectos
1.1.1.1 Recuperacién
. ; . . o
Tg:rbifgizcjzileg 1.111.2.2.3 Definir las especies vegetales, Cogrecriwwgraac‘lon Espeﬁleﬂscacwo rologct/oogion Memoria Encargado de
mobiliario urbano y elementos paisajisticos h o P proyect e X X X X Division de
Direccion de paisajisticas especificacion paisajistica .
a implementar en el proyecto. . . N Paisajismo
Ejecucion de definidas es
Provectos
111.1.2.2.4 Supervisar la correcta Co(osrecﬁgra;ilon Informes de 100 % de Informes Encargado de
implementacién del disefio paisajistico Direccién 'de supervision etapas técnicos X X X X Division de
durante el proceso constructivo. Ejecucion de elaborados supervisadas Paisajismo
Proyectos
11.1.1.2.2.5 Realizar ajustes o modificaciones Coordinacion Encargado de
111 Intervencion de los al disefo paisajistico conforme a General, Disefios 100 % ajustes Planos o o 5 5 D'\v?swo'n de
Bérrlos Ubicados en las requerimientos del proyecto durante la Direccién de actualizados requeridos modificados Paisaiismo
. de | ) ejecucion. Ejecucion de )
margenes de los rios, mares Brovectos
y otros cuerpos de agua
superficiales a nivel nacional
111.1.2.3.1 Coordinar la elaboracion del Coordinacion - | dod
disefo paisajistico del proyecto en General D‘Se,n(.) 1diseno .P anos Enca_rga' o de
. p . N paisajistico paisajisticos X X X X Divisién de
coherencia con el disefio urbano y Direccién de aprobado "
. e . ot elaborado aprobados Paisajismo
arquitectonico. Ejecucion de
Proyectos
Coordinacion Planos 100 % de Encargado de
. b
11.1.1.2.3.2 Elaborar planos técnicos de ‘Gen‘e/ra\, paisajisticos planos Planos 52 = 52 52 Division de
paisajismo del proyecto. Direccién de laborad a firmados "
Ejecucion de elaborados requeridos Paisajismo
1.1.1.2 Recuperacion Burinos
de margenes del Rio ‘4 e o,
Ozama Las Lilas 1.1.1.1.2.3.3 Definir las especies vegetales, Cogrecriwwgraac‘lon Espeﬁleﬂscacwo rologct/oogion Memoria Encargado de
Etapa Il mobiliario urbano y elementos paisajisticos . N P proyect e X X X X Divisién de
Direccion de paisajisticas especificacion paisajistica :
a implementar en el proyecto. . . N Paisajismo
Ejecucion de definidas es
Provectos
1.111.2.3.4 Supervisar la correcta Cogrecriwwgraac‘lon Informes de 100 % de Informes Encargado de
implementacion del disefo paisajistico Direccion 'de supervision etapas técnicos X X X X Division de
durante el proceso constructivo. Ejecucion de elaborados supervisadas Paisajismo
Provectos
1.1.1.1.2.3.5 Realizar ajustes o modificaciones Coordinacion Encargado de
al disefo paisajistico conforme a General, Disefios 100 % ajustes Planos 52 = 52 52 D'\v?swo'n de
requerimientos del proyecto durante la Direccién de actualizados requeridos modificados Paisajismo




‘Eje Estratégico PEI:
|Unidad Ejecutora:

Direccién

Departamento/

Divisién Objetivo Estrategico

1.3.3.1 Coordinar la elaboracion de

Coordinacion

movilizar

propuestas de diseno paisajistico para las General, p;g?fggz 100 % de Propuestas 52 o 52 52
areas publicas y espacios abiertos de los Direccion de paisaj proyectos técnicas
. ! elaboradas
proyectos. Ejecucion de
Proyectos
o Coordinacion 100% de
1.3.3.2 Elaborar planos de paisajismo para General, Planos lanos Planos 52 o 52 52
- los proyectos de intervencion. Direccién de elaborados planc aprobados
1.3.2 Readecuacion de Ejecucién de requeridos
1.3.2 Readecuacion de barrios en Provectos
barrios en condiciones de condiciones de
vulnerabilidad y vulnerabilidad y . . Coordinacion Especificacio 100 % de
hacinamiento en las demas | hacinamiento en las molﬁﬁiifizz?gggrg‘as eelse’ineecfti;/e?a%:‘lwzacos General, nes proyectos con Memoria X X X X
provincias de la Republica | demas provincias de T e e os el Direccion de paisajisticas especificacion paisajistica
Dominicana la Republica P proy : Ejecucion de definidas es
Dominicana Pravectos
1.3.3.4 Supervisar la correcta Coordinacion Informes de 100 % de
. ) h AN General, - Informes
implementacion del disefio paisajistico Direccion de supervision etapas técnicos X X X X
durante el proceso constructivo. . " elaborados supervisadas
Ejecucion de
Provectos
1.3.3.5 Coordinar ajustes al disefo Coordinacion L o
e N - General, Disefos 100 % ajustes Planos
paisajistico durante la ejecucion de los . ) y X X X X
Direccion de actualizados requeridos modificados
proyectos. : .
Ejecucion de
Provectos
1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
Direccién de Relaciones con la Comunidad
Renglén de Planificacién
ARO
Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr Medios de verificacién
T T2 T3 T4
- Cantidad
de familias
consideradas
para
. socializacion
1111 Dir. N 5 Informes de
Recuperacion ., . » Administrati / Cantidad .100/°.de las inducciones y
. 11115 Induccién y socializacion familias a inducciones y A X X
margenes de Rio vay trasladar socializaciones socializaciones
Isabela Capotillo Financiero A elaborados
- Cantidad
de familias
consideradas
para
socializacion
margenes de los rios, mares de familias
9 105, consideradas
y otros cuerpos de agua para
superficiales a nivel nacional socializacién
/ Cantidad
111.2 Dir. familias a Informes de
Recuperacion de Admimétrati trasladar 100% de las inducciones
margenes del Rio 1.1.1.2.3 Induccién y socializacion - Cantidad inducciones y A esy X X
. vay I A socializaciones
Ozama Las Lilas Financiero de familias socializaciones elaborados
Etapa Il consideradas
para
socializacion
/ Cantidad
familias que
no se van a

Renglon Financiero

Encargado de la
Division de
Paisajismo

Encargado de la
Division de
Paisajismo

Encargado de la
Division de
Paisajismo

Encargado de la
Division de
Paisajismo

Encargado de la
Division de
Paisajismo

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




- Cantidad

de familias
consideradas
para
1322 socializacion
13.2 Readecuacion de Construccion de / Cantidad
barrios en condiciones obras def, Dir. familias a Informes de
de vulnerabilidad y readecuacion L R Admin‘\étrati trasladar ‘100% 'de fas inducciones y
hacinamiento en las urk_)ana, 1.3.2.4 Induccidn y socializacion vay - Canthad md_uc_aorjes y socializaciones
demas provincias de la ambl_entgl y Financiero de famlllas socializaciones elaborados
Republica Dominicana comunitaria del consideradas
municipio de para
Jarabacoa socializacion
/ Cantidad
familias que
no se van a
movilizar
- Cantidad
de
programas
formativos
creados
- Cantidad
Coordmacpn ;je personas 100% de los
General, Dir. impactadas orogramas Informes de
1,4,111 Creacion de programas deportivos y Administrati por planes deportivos y dprogrtgmas
culturales. _vay o culturales eportivos y
Financiera, Cumplimient N culturales
p requeridos por
Asesoria o de plan de tos elaborados
externa trabajo en proyecto
tiempo
Cumplimient
o de plan de
trabajo en
1.4.1.1 Disefio e presupuesto
1.4.1 Creacion de programas | implementacion de
formativos para los programas
diferentes 9grupos SOCia‘e.S forma_tivqs 1.4.2.1.2 Disefio e implementacion de Cantidad
de los barrios a intervenir cgmunltar\os programas de capacitacion y sensibilizacion - ag ida
integrales en los siguientes temas: . rem
* Atencion a casos especiales y poblacion ?o?n?na?mvg:
vulnerable. 4
* Convivencia pacifica y resolucion de ~ f:raer?tigasd Informes de
* Medi bi ctonflictos, iod d Coordinacion de personas 100% de los prograTa§ de
edio ambiente y manejo de residuos General, Dir. impactadas programas de capacitacion
solidos. Administrati por planes capacitacion elaborados.
* Programa de desarrollo comunitario y vay a claborados
participacion ciudadana. Financiera Cumplimient segn Ia ’ Informes de
* Formacion de jovenes lideres Asesoria ! & de plan de naturaleza del programas de
comunitarios. externa trabajo en royectos capacitacion
* Seguridad ciudadana y prevencion tierxjmo proy implementado

comunitaria.
* Emprendedurismo y fortalecimiento de
capacidades productivas.
* Prevencion integral del uso y consumo de
sustancias controladas en adolescentes y
jévenes.

Cumplimient
o de plan de
trabajo en
presupuesto

S

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




- Cantidad

de
programas
formativos
creados
- Cantidad
Coordinacion de personas
General, Dir. impactadas 100% de los Diagndsticos
1.4.1.2.1 Realizar diagnostico de programas Administrati por planes did r:osticos elaborados Directora de
deportivos y cutturales que se pondran en vay - d 9 segun la Relaciones con la
- ; ) f . e programas f
funcionamiento. Financiera, Cumplimient naturaleza de Comunidad
. elaborados
Asesoria o de plan de los proyectos
externa trabajo en
tiempo

Cumplimient

o de plan de
trabajo en
presupuesto
1.4.1.2.3 Realizar diagnosticos especificos
1.4.1 Creacion de programas | 1.4.1.2 Diagnostico y para la creacién de programas en los
formativos para los analisis de programas siguientes ambitos:
diferentes grupos sociales formativos
de los barrios a intervenir comunitarios * Atencion a casos especiales y poblacion - Cantidad
en situacion de vulnerabilidad. de
programas
* Convivencia pacifica y resolucion de formativos
conflictos. creados
- Cantidad
* Medio ambiente y manejo de residuos Coordinacion de personas
solidos. General, Dir. impactadas o Diagndsticos
Administrati por planes ;?a,o ﬁodsiilczss elaborados Directora de
* Desarrollo comunitario vy participacion vay - de pgrogramas segun la Relaciones con la
ciudadana. Financiera, Cumplimient laborados naturaleza de Comunidad
Asesoria o de plan de e los proyectos
* Formacion de jovenes lideres. externa trabajo en
tiempo

Cumplimient
o de plan de
trabajo en
presupuesto

* Seguridad ciudadana y prevencion
comunitaria.

* Emprendedurismo y fortalecimiento de
iniciativas productivas.

* Prevencion integral del uso y consumo de
sustancias controladas en adolescentes y
jovenes.




1.4.1 Creacién de programas
formativos para los
diferentes grupos sociales
de los barrios a intervenir

1.4.1.3 Elaboracion y
ejecucion de plan de
trabajo

1.4.1.3.1 Elaboracion del plan de trabajo de
los programas formativos

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera,
Asesoria
externa

rPorcentaje
de planes de
trabajo
elaborados y
aprobados.

Numero de
programas
formativos
planificados
(deportivos,
culturales y
tematicos).

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas
segun el
cronograma.

Numero de
reuniones de
coordinacién
comunitaria

realizadas.

Porcentaje
de
facilitadores
Yy

1plan de
trabajo
elaborado

Plan de
trabajo de
programas
formativos

1.4.1.3.2 Coordinacion interinstitucional y
comunitaria

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera,
Asesoria
externa

formmadarnc
rorcentaje
de planes de
trabajo
elaborados y
aprobados.

Numero de
programas
formativos
planificados
(deportivos,
culturales y
tematicos).

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas
segun el
cronograma.

Numero de
reuniones de
coordinacién
comunitaria

realizadas.

Porcentaje
de
facilitadores

fovmadarnc

2 plan de
trabajo
elaborado

Plan de
trabajo de
programas
formativos

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




1.4.1 Creacién de programas
formativos para los
diferentes grupos sociales
de los barrios a intervenir

1.4.1.3 Elaboracion y
ejecucion de plan de
trabajo

1.4.1.3.3 Gestion de recursos humanos,
materiales y logisticos

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera,
Asesoria
externa

rPorcentaje
de planes de
trabajo
elaborados y
aprobados.

Numero de
programas
formativos
planificados
(deportivos,
culturales y
tematicos).

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas
segun el
cronograma.

Numero de
reuniones de
coordinacién
comunitaria

realizadas.

Porcentaje
de
facilitadores
Yy

3 plan de
trabajo
elaborado

Plan de
trabajo de
programas
formativos

1.4.1.3.4 Ejecucion de los programas
formativos

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera,
Asesoria
externa

formmadarnc
rorcentaje
de planes de
trabajo
elaborados y
aprobados.

Numero de
programas
formativos
planificados
(deportivos,
culturales y
tematicos).

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas
segun el
cronograma.

Numero de
reuniones de
coordinacién
comunitaria

realizadas.

Porcentaje
de
facilitadores

fovmadarnc

4 plan de
trabajo
elaborado

Plan de
trabajo de
programas
formativos

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




rPorcentaje
de planes de

trabajo
elaborados y
aprobados.
Numero de
programas
formativos
planificados
(deportivos,
culturales y
Coordinacion tematicos).
General, Dir. .
A . Porcentaje Plan de
1.4.1.3.5 Seguimiento y monitoreo del plan Adrr\v/lg\jtratl de Stféir;jge trabajo de
de trabajo . d actividades programas
Financiera, : elaborado
Asesoria ejseec;ujgdee‘zs formativos
externa cronograma.
Numero de
reuniones de
coordinacién
comunitaria
realizadas.
Porcentaje
de
- facilitadores
V41 Grencitn de oo 1413 Eaboracin e
i iA ~rrnadarnc
diferentes grupos sociales ejecuué)rr;g:oplan de Porcentaje
de los barrios a intervenir ! de p\anes de
trabajo
elaborados y
aprobados.
Numero de
programas
formativos
planificados
(deportivos,
culturales y
Coordinacion tematicos).
General, Dir. .
A Porcentaje Plan de
1.4.1.3.6 Evaluacion vy ajustes del plan de Adrr\v/lg\jtratl de th?;%r;jge trabajo de
trabajo . d actividades programas
Financiera, : elaborado
Asesoria ejseec;ujgdee‘zs formativos
externa cronograma.
Numero de
reuniones de
coordinacién
comunitaria
realizadas.
Porcentaje
de
facilitadores
Yy
fovrmmadnrnc
Coordinacion de Gestion
1.4.2.1.1 Definicién y formalizacion de orc)je RRHH (g:on y del Oficio de
funciones del responsable de Gestion . N responsable . -
Comunitari Dir. funciones d H6n designacion
1.4.2 Desarrollo de planes - omunitaria Administrati formalizadas © gestior
! = N 1.4.2.1 Fortalecimiento comunitaria
de intervencion social y del rol del vay (%).
comunitaria para la Financiera
R responsable de - = -
apropiacion de los Gestién Comunitaria Coordinacion Numero de
proyectos General, capacitacion
) 5 .
1.4.2.1.2 Capacitacion del responsable de I%eg:r;a&iint es reaall‘zadas C;anc/;’tadggizs Consctjaenuas
Gestion Comunitaria K ' pacita P
Dir. responsable recibidas capacitacion
Administrati de Gestion

vav

Comunitaria.

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




1.4.2 Desarrollo de planes
de intervencion social y
comunitaria para la
apropiacion de los
proyectos

Coordinacion

Numero de
reuniones de
articulacion

Informes y/o

; 5 ’
1.4.2.1.3 Articulacién con actores izrr]ri;a\lstlrjala con actores art:c(:)L(A)laA’ciC;es minutas de ReIDaléfcfr:Z;acgi a
comunitarios e institucionales comunitarios . reuniones :
vay realizadas . Comunidad
1.4.2.1 Fortalecimiento Financiera e realizadas
del rol del institucionale
responsable de S
Gestion Comunitaria Numero de
Coordinacion reuniones de 100%~de .
U General, Dir. articulacion acompanamie Infqrmes v/o Directora de
1.4.2.1.4 Acompafamiento a procesos o : ntos minutas de h
. Administrati con actores P : Relaciones con la
comunitarios vay comunitarios comunitarios e reuniones Comunidad
Financiera e msnmuonales realizadas
institucionale realizados
™NUImero ge
diagnosticos
1.4.2.3.1 Elaboracion participativa del plan de soqal_ztes Y
trabajo comunitario Coordinacion C?ggﬁ;;;gfs Plan de
General, Dir. ! . 1plan de trabajo de Directora de
Definicion de objetivos, actividades, Administrati Numero de trabajo trabajo Relaciones con la
cronograma y responsables. vay herramientas elaborado comunitario Comunidad
Financiera IR formalizado
Incorporacion de aportes comunitarios. part\qpat\va
s aplicadas
(encuestas,
ant
Numero de
diagnosticos
sociales y
comunitarios
realizados.
Numero de
1.4.2.3.2 Implementacién de acciones de herramientas
intervencion social Coordinacion part‘\c_ipat‘\va 100% de _
N s aplicadas Implementacio h
N L . PR General, Dir. Directora de
Ejecucion de talleres, jornadas comunitarias Administrati (encuestas, nes de Informes Relaciones con la
y campanas de sensibilizacion. vay talleres, acciones de elaborados Comunidad
» o » ) Financiera entrevistas). |nterve_nC|on
Promocion de la participacion activa de la social
comunidad. Numero de
1.4.2.2 Diagnostico y actores
analisis de planes de comunitarios
intervencion social y e
comunitaria institucionale
s
identificados
y mapeados.
Numero de
diagnosticos
sociales y
comunitarios
realizados.
Numero de
1.4.2.3.3 Coordinacion y gestion de recursos: 22:?;?;?5: Informes de
. B _ Coord\nacu_)n s aplicadas 100% de las coordinacione )
Gestion de recursos humanos, materiales y General, Dir. i s Directora de
logisticos. Administrati (encuestas, coorainacione interinstitucion Relaciones con la
talleres, s realizadas -
i terietit e _vay entrevistas) por proyectos ales / Comunidad
* Coordinacion interinstitucional para el Financiera . Acuerdos

apoyo a las actividades.

Numero de
actores
comunitarios
e
institucionale

S
identificados
y mapeados.

formalizados




1.4.2 Desarrollo de planes
de intervencion social y
comunitaria para la
apropiacion de los
proyectos

1.4.2.2 Diagndstico y

analisis de planes de

intervencion social y
comunitaria

1.4.2.3.4 Seguimiento y monitoreo del plan
de trabajo

Control del avance de actividades y
cumplimiento del cronograma.

Registro de participacion y resultados.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

Numero de
diagnosticos
sociales y
comunitarios
realizados.

Numero de
herramientas
participativa

s aplicadas
(encuestas,

talleres,
entrevistas).

Numero de
actores
comunitarios
e
institucionale

s
identificados
y mapeados.

Monitoreo y

seguimiento

realizado por
proyectos

Informes de
monitoreo y
seguimiento

1.4.2.3.5 Evaluacion y ajustes del plan de
trabajo

Evaluacion de resultados e impacto social.

Ajustes al plan de trabajo para mejorar la
apropiacion comunitaria.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

Numero de
diagnosticos
sociales y
comunitarios
realizados.

Numero de
herramientas
participativa

s aplicadas
(encuestas,

talleres,
entrevistas).

Numero de
actores
comunitarios
e
institucionale

S
identificados
y mapeados.

100% de
evaluacion del
impacto social
por proyectos

Informes de
impacto social
elaborados

1.4.2.3 Disefio,
ejecucion y
seguimiento del plan
de trabajo
comunitario

1.4.2.3.1 Elaboracion participativa del plan de
trabajo comunitario

Definicion de objetivos, actividades,
cronograma y responsables.

Incorporacion de aportes comunitarios

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

Plan de
trabajo
comunitario
elaborado y
aprobado
(%).

Porcentaie

1plan de
trabajo
comunitario
elaborado

Plan de
trabajo
formalizado

1.4.2.3.2 Implementacion de acciones de
intervencion social

Ejecucion de talleres, jornadas comunitarias
y campanas de sensibilizacion.

Promocién de la participacion activa de la
comunidad.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

Plan de
trabajo
comunitario
elaborado y
aprobado
(%).

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas
conforme al
cronograma.

Numero de
acciones
comunitarias
implementad

100% de
Implementacio
nes de
acciones de
intervencion
social

Informe de

acciones de

intervencion
social

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




1.4.2 Desarrollo de planes
de intervencion social y
comunitaria para la
apropiacion de los
proyectos

1.4.2.3 Disefio,
ejecucion y
seguimiento del plan
de trabajo
comunitario

1.4.2.3.3 Coordinacion y gestion de recursos

Gestion de recursos humanos, materiales y
logisticos.

Coordinacion interinstitucional para el
apoyo a las actividades.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

Plan de
trabajo
comunitario
elaborado y
aprobado
(%).

Porcentaje
de
PTan ae

100% de las
coordinacione
s realizadas
por proyectos

Informes de
coordinacione
s
interinstitucion
ales /
Acuerdos
formalizados

1.4.2.3.4 Seguimiento y monitoreo del plan
de trabajo

Control del avance de actividades y
cumplimiento del cronograma.

Registro de participacion y resultados.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

trabajo
comunitario
elaborado y
aprobado
(%).

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas
conforme al
cronograma.

Numero de
acciones
comunitarias
implementad

Monitoreo y

seguimiento

realizado por
proyectos

Informes de
monitoreo y
seguimiento

1.4.2.3.5 Evaluacion y ajustes del plan de
trabajo

Evaluacion de resultados e impacto social.

Ajustes al plan de trabajo para mejorar la
apropiacion comunitaria.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

PTan o
trabajo
comunitario
elaborado y
aprobado
(%).

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas
conforme al
cronograma.

Numero de
acciones
comunitarias
implementad

Evaluacion de
resultados e
impacto social

Informe de
impacto social

1.4.3 Formacion de
programas de participacion
ciudadana para la
sostenibilidad de los
proyectos urbanos

1.4.3.1 Disefio,
implementacion y
seguimiento del plan
de participacion
ciudadana

1.4.3.1.1 Elaboracion participativa del plan de
participacion ciudadana

Identificacion de mecanismos de
participacion ciudadana adecuados al
contexto barrial.

Definicion de objetivos, metas, actividades,
cronograma y responsables.

Incorporacion de aportes de la comunidad y
actores locales en el disefio del plan.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

Plan de
participacion
ciudadana
elaborado y
aprobado
(%).

Numero de
mecanismos
de
participacion
ciudadana
implementad
os
(asambleas,
comités

1Plan
elaborado

Documento
formalizado

1.4.3.1.2 Fortalecimiento de capacidades
para la participacion ciudadana

Desarrollo de talleres de formacion en
liderazgo, organizacion comunitaria y
control social.

Capacitacion en derechos y deberes
ciudadanos vinculados a los proyectos
urbanos.

Coordinacion
General, Dir.
Administrati
vay
Financiera

Plan de
participacion
ciudadana
elaborado y
aprobado
(%).

Numero de
mecanismos
de
participacion
ciudadana
implementad
os
(asambleas,
comités

100% de
acciones
realizadas

Informes de
actividades
realizadas

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




1.4.3 Formacion de
programas de participacion
ciudadana para la
sostenibilidad de los
proyectos urbanos

1.4.3.1 Disefo,
implementacion y
seguimiento del plan
de participacion
ciudadana

1.4.3.1.3 Implementacion de acciones de

Flarn ae
participacion

participacion ciudadana T\Lédadgna
Coordinacion ea oLa do Y
Organizacion de asambleas comunitarias, General, Dir. apr(cg/)a © 100% de Informes de
mesas de didlogo y comités ciudadanos. Administrati o0 acciones actividades
) ) ' - _vay Numero de realizadas realizadas
Ejecucion de jornadas comunitarias para el Financiera .
cuidado y uso responsable de los espacios mecac?;smos
urbanos. participacion
s lann
(RS
1.4.3.1.4 Articulacién comunitaria e participacion
interinstitucional ciudadana
Coordinacion elaborado y
Coordinacion con gobiernos locales, General, Dir. aprobado 100% de Informes de
organizaciones sociales y entidades Administrati (%). acciones actividades
publicas. vay realizadas realizadas
Financiera Numero de
Promocién de alianzas para la sostenibilidad mecanismos
de los proyectos urbanos. de
—=Frarroe—
participacion
1.4.3.1.5 Seguimiento y monitoreo del plan ciudadana
de participacion ciudadana Coordinacion e;a;gls:dooy
Registro de participacion, compromisos Genergl, D'r: (%). 1Plan Plan
L Administrati .
comunitarios y avances. vay ) elaborado formalizado
- A . Financiera Numero de
Evaluacion periodica del cumplimiento del mecanismos
plan y nivel de involucramiento ciudadano. de
participacion
IR
Plan de
participacion
1.4.3.1.6 Evaluacion y ajuste del plan de ciudadana
participacion ciudadana Coordinacion elaborado y »
General, Dir. aprobado 1 Evaluacion
Evaluacion del impacto de la participacion Admin'\sltrati (%). del plan de Documento
ciudadana en la sostenibilidad de los proyectos. vay participacion formalizado
) ) Financiera Numero de ciudadana
Ajuste del plan segun resultados y ! ! mecanismos
retroalimentacion comunitaria. de

participacion
ciudadana

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad

Directora de
Relaciones con la
Comunidad




1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

\Unidad Ejecutora: Departamento de Traslados y Liberacién de Espacios Publicos
‘ Renglén de Planificacién
PEEEmET Trimestres Renglon Financiero Encargado(a) para el
Direccién Bree Objetivo Estrategico Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacion seguimiento de la
actividad
T-1 T-2 =53 T-4 _Presupuesto
- Cantidad
de familias
Dep. Disefio movilizadas /
. Di y
Arquitectura, Ca?atr‘gﬁ\cajsde
Dir. Ejecucion 100% de las Encargada de
de Proyectos, censadas zonas Informe de Traslados y
11.1.1.7 Traslado y movilizacion Dir. - Estructuras . traslados/mov X h
Administrativa priorizadas en f . Liberacion de
v demolidas / o ilizacion BUbli
Financiero, Dir. estructuras el afo 2026. Espacios Publicos
Relaciones de la | tad
comunidad evantadas
Negociacion
ac scantadac
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion Base de datos Encargada de
9
Coordinar el levantamiento y registro de las de Prg‘yrectos, Familias 1?8?«0?':56 de X X Traslados y
familias y edificaciones ubicadas en las Administrativa v registradas levantadas beneficiarios Liberacion de
areas de intervencion del proyecto. Financiero, Dir. (Padron) Espacios Publicos
Relaciones de la
comunidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Conformar y actualizar el expediente SlrpEjeCuCt\On 100 % de Encargada de
e Proyectos, ; . .
" . . P I
técnico y social de cada beneficiario del Dir. Expedientes beneficiarios Expgq\entes X X Trasladps y
Administrativa conformados con fisicos Liberacion de
proceso de traslado. v . P
Financiero, Dir. expediente Espacios Publicos
Relaciones de la
111 Intervencion de los comunidad
barrios ubicados en las 1111 Recuperacion ifsﬁ:cet”u?ay
margenes de los rios, mares margenes de Rio Dir. Ejecucion ) Encargada de
y otros cuerpos de agua Isabela, La Zurza L o ” de Proyectos, Levantamien 100 % de
N - g Coordinar la medicion y verificacion de los g Informes de Traslados y
superficiales a nivel nacional terrenos y edificaciones a intervenir oir. tos inmuebles medicion X X Liberacion de
y . Administrativa y realizados medidos ! P
Financiero, Dir. Espacios Publicos
Relaciones de la
cormnidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion Encargada de
9
Gestionar los avallios de las edificaciones y de p'g‘yrecms' Avaluos |:10n?u§bcljees Informes de X X Traslados vy
terrenos sujetos a proceso de traslado. Administrativa y realizados evaluados tasacion legraC|op qe
Financiero, Dir. Espacios Publicos
Relaciones de la
cormnidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion Encargada de
9
Coordinar las negociaciones y acuerdos con de p'g‘yrecms' Acuerdos b;(r?gﬂfiacileos Actas de X X Traslados vy
los beneficiarios para el proceso de traslado. Administrativa y formalizados negociados acuerdo legraC|op qe
Financiero, Dir. Espacios Publicos
Relaciones de la
cormidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
. - ., Dir. Ejecucion
Coordinar la movilizacion y traslado de las de Proyectos, . 100 % de Encargada de
X N o g Familias ! Actas de Traslados y
familias hacia las soluciones habitacionales o Dir. trasladadas beneficiarios traslado X X Liberacion de
espacios definidos. Administrativa y trasladados 8 o
Financiero, Dir. Espacios Publicos
Relaciones de la
cormidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
. L Dir. Ejecucion
Coordinar la demolicion de las estructuras de Proyectos, 100 % de Encargada de
N ! >, g Estructuras Informes de Traslados y
intervenidas para la liberacion de los Dir. demolidas estructuras demolicion X X Liberacion de
espacios publicos. Administrativa y intervenidas " bli
Financiero, Dir. Espacios Publicos
Relaciones de la
coninidad




111 Intervencion de los
barrios ubicados en las
margenes de los rios, mares
y otros cuerpos de agua
superficiales a nivel nacional

Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion

1.1.1.1 Recuperacion Supervisar la liberacién y entrega de los de Proyectos, . 100 % de
. f ; ' Espacios . Actas de
margenes de Rio espacios recuperados para el desarrollo del Dir. liberados areas liberacion
Isabela, La Zurza proyecto. Administrativa y intervenidas
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comiinidad
- Cantidad
de familias
movilizadas /
cantidad de
familias
censadas
Dep. Diserio - Estructuras
. Di y "
Arquitectura, demolidas /
Dir. Ejecucion estructuras 100% de las
de Proyectos, levantadas Jonas Informe de
1.1.1.2.5 Traslado y movilizacion Dir. - . traslados/mov
Administrativa . priorizadas en e
y Negociacion | afio 202 ilizacion
Financiero, Dir. es aceptadas el afio 2026.
Relaciones de la
comunidad Lo
negociacione
s realizadas
Cumplimient
ode
presupuesto
asignado
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion Base de datos
9
Coordinar el levantamiento v registro de las de P’g‘yrecms' Familias 1?a?nﬁi:se de
fam\l\as y e_dlflcaCIon_e's ubicadas en las Administrativa y registradas levantadas beneﬂc@r\os
areas de intervencion del proyecto. Financiero, Dir. (Padrén)
Relaciones de la
comunidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
1112 R i Conf tualizar el expedient e 100 % de
112 Recuperacion onformar y actualizar el expediente de Proyectos, c ' 2 '
. ; o d X| ientes neficiarios Ex ientes
de margenes del Rio técnico y social de cada beneficiario del Dir. pfed ente beneficiario p?‘.j ente
; Administrativa conformados con fisicos
Ozama Las Lilas proceso de traslado. v dient
Etapa Il Financiero, Dir. expediente
Relaciones de la
comunidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion L ¢ . 100 % d
Coordinar la medicion y verificacién de los de Proyectos, evantamien ) o ae Informes de
terrenos y edificaciones a intervenir. or. tos inmuebles medicion
. Administrativa y realizados medidos
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comunidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion 100 % d
Gestionar los avaluos de las edificaciones y de p'g‘yrecws' Avaltos inmueoblees Informes de
terrenos sujetos a proceso de traslado. Administrativa y realizados evaluados tasacion
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comunidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion 100 % d
Coordinar las negociaciones y acuerdos con de Proyectos, Acuerdos b ce Actas de
los beneficiarios para el proceso de traslad " formalizad beneficiarios rd
os beneficiarios para el proceso de traslado. Administrativa y ormalizados negociados acuerdo
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comunidad
Dep. Disefio y
Arquitectura,
Coordinar | ilizacion v traslado de | S ecucen 100 % d
farnitas hacia as soluciones habitacionales o | - br Familias beneficiarios Actas de
; trasladadas traslado

espacios definidos.

Administrativa y

Financiero, Dir.

Relaciones de la
comunidad

trasladados

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacién de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados vy
Liberacién de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos




111 Intervencion de los
barrios ubicados en las
margenes de los rios, mares
y otros cuerpos de agua
superficiales a nivel nacional

1.1.1.2 Recuperacion
de margenes del Rio
Ozama Las Lilas
Etapa Il

Coordinar la demolicion de las estructuras
intervenidas para la liberacién de los
espacios publicos.

Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion
de Proyectos,
Dir.
Administrativa y
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comunidad

Estructuras
demolidas

100 % de
estructuras
intervenidas

Informes de
demolicion

Supervisar la liberacion y entrega de los
espacios recuperados para el desarrollo del
proyecto.

Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion
de Proyectos,
Dir.
Administrativa y
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comunidad

Espacios
liberados

100 % de
areas
intervenidas

Actas de
liberacion

1.1.1.2.1 Recuperacion
de Playa Sosua

Coordinar las negociaciones y acuerdos con
los beneficiarios para el proceso de traslado.

Dep. Disefno y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion
de Proyectos,
Dir.
Administrativa y
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comunidad

Acuerdos
formalizados

100 % de
beneficiarios
negociados

Actas de
acuerdo

Coordinacion del traslado y acompafiamiento en
mudanza.

Dep. Disefio y
Arquitectura,
Dir. Ejecucion
de Proyectos,
Dir.
Administrativa y
Financiero, Dir.
Relaciones de la
comunidad

Familias
trasladadas

100 % de
beneficiarios
trasladados

Actas de
traslado

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacién de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacion de
Espacios Publicos

Encargada de
Traslados y
Liberacién de
Espacios Publicos




|Unidad Ejecutora:

Departamento/

Direccién Divisién

Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Departamento de Recursos Humanos

Renglén de Planificacion

detectar desviaciones oportunamente

emitidos

trimestrales

ARO
Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo  [Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacién
T-1 T-2 T3 T-4
Dirigir el proceso institucional de deteccién de . 1 metodologia Documento
) Metodologia P .
necesidades de capacitacion alineado a los objetivos aprobada institucional metodoldgico X
estratégicos para el afio 2027. P! validada firmado
Todas las areas
. Informe
Coordinar la aplicacion de instrumentos de < 100% de las areas ;
diagndstico de brechas de competencias por areas. Areas evaluadas evaluadas Codn.so“d,ad.o de x
21.3.1 Proceso de iagnostico
identificacion de
necesidades . - . . B
Validar la priorizacion de necesidades formativas Matriz de
conforme a impacto estratégico y desempefio priorizacion 1 matriz validada Matriz aprobada X
institucional elaborada
Presentar a la Alta Direccion los resultvadvos del Informe ejecutivo Tinforme Minuta de reunion
diagnostico y recomendaciones estratégicas de resentado resentado / presentacion X
formacion. P P ejecutiva
Coordinacion General
Aprobar y formalizar el Plan Anual de Capacitacion
alineado al OE 2.1. Documento
Plan aprobado 1 plan aprobado aprobado X
2.3 Desarrollar programas de Formacion de Recursos Humanos para el sector P
capacitacion para el publico Coordinacion General
fortalecimiento de las i ¢
capacidades individuales Inimo tres
Gestionar alianzas estratégicas con instituciones Acuerdos alianzas f(i?:av\?;a‘dOZs 52
formadoras para fortalecer la oferta académica gestionados estratégicas Y
" (firmados)
validadas
. Nivel de
Supervisar la ejecucion del plan garantizando eiecucion del > 85% de Reporte de 5
cobertura y equidad en la participacion del personal. g ejecucion anual ejecucion
- plan
2.1.3.2 Ejecucion de
plan de capacitacion
. I .
Monitorear el impacto de las capacitaciones en el Eva ILI:IY?C‘;;? de 2 evaluaciones e\‘/';f\igzlgr?ze 52
desempefio laboral y clima organizacional. o anuales :
realizadas impacto
- X o
Implementar mecanismos de seguimiento post Seguimientos 70% del personal Reporte de
capacitacion para medir transferencia del realizados capacitado seguimiento X
aprendizaje al puesto de trabajo. evaluado 9
. . . Pri .
Promover iniciativas de innovacion interna derivadas O?Y:":sotraas de A"LE::QSZSS Registro de 52
de los procesos formativos. 4 propuestas
generadas documentadas
. . Cronograma
Dirigir la planificacion anual del proceso de acuerdos institu?:'\ona\ 1cronograma Documento 5
de desemperio conforme a lineamientos del MAP. Departamento de validado aprobado
21.4.1 Elaboracion de Planificacion y aprobado
acuerdos de Desarrollo
desempenio
Coordinar jornadas de orientacion a encargados y Jornadas Minimo 2 iornadas Listado de 52
supervisores sobre formulacion adecuada de metas. | Departamento de realizadas ) participacion
Planificacion y
Desarrollo
2.1.4 Realizar procesos de
gestidn del desempeno bajo . .
los lineamientos del MAP Establecer mecanismos institucionales de Sistema de 1 mecanismo Procedimiento
seguimiento trimestral a los acuerdos de seguimiento formalizado aprobado X X X
desempeno. Departamento de implementado
2.1.4.2 Monitoreo y Planificacion y
ajuste de acuerdos de Desarrollo
desempeno
Supervisar el cumplimiento parcial de metas Reportes de Informes
P P P y seguimiento 3 reportes anuales X X X

Renglon Financiero

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos




2.1.4 Realizar procesos de
gestion del desempeiio bajo
los lineamientos del MAP

2.1.4.2 Monitoreo y . . . Solicitudes de 100% de
e e acaris e | AU Sles seatdgcon de et crando auste | solerues | Acaece
desempeno . procesadas evaluadas e
Coordinar la ejecucién del proceso anual de Proceso o
evaluacion de desempefo conforme a normativa ejecutado dentro lggfdifigtgofiggl cSrenrgl)i:\t‘ﬁe?\io
MAP. Departamento de del plazo

21.4.3 Evaluacion de
desempefo

Planificacion y
Desarrollo

Validar la consistencia técnica y objetividad de las
evaluaciones realizadas.

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Evaluaciones
auditadas

100% revisadas
aleatoriamente

Matriz de remision
evaluaciones

Promover la vinculacion de los resultados de

Planes de mejora

80% del personal
con acciones de

Registro de planes

2.1.5 Desarrollar programas de
compensacion y beneficios
para retener y atraer nuevos
talentos

2151 Revision de

politica actual de

compensacion y
beneficios

evaluacion con planes de mejora y capacitacion. generados . individuales
Departamento de mejora
Planificacion y
Desarrollo
Disponer la realizacion de un diagnostico integral de Diagnostico 1informe técnico Informe validado
la politica actual de compensacion y beneficios. elaborado presentado

Identificar brechas entre compensacion actual,
desempenio y retencion del talento.

Matriz de brechas
elaborada

1matriz validada

Matriz aprobada

Presentar informe ejecutivo con recomendaciones

Informe ejecutivo

Tinforme

Minuta de reunién
/ presentacion

estratégicas a la Alta Direccion. N -
g presentado ejecutiva
Coordinacién General
Coordinar la formulacion de la propuesta actualizada Propuesta 1 propuesta Documento
de politica de compensacién y beneficios. formulada elaborada borrador
Coordinacién General
2.1.5.2 Actualizacién y Vali ion . -
aprobacién de politica | Garantizar la alineacion de la politica con normativa ngrli'aaiisa 100% cumplimento| Informe juridico-
de compensacion y vigente y sostenibilidad presupuestaria. realizada normativo financiero
beneficios
Gestionar la socializacion interna de la propuesta Jornadas Minimo dos Listado de
con &reas clave realizadas jornadas participacion
Someter la politica actualizada a aprobacion de la . . Documento
instancia correspondiente. Politica aprobada | 1 Politica aprobada aprobado
Aprobar el plan de implementacion gradual de la 1plan de Documento
politica actualizada. Plan aprobado implementacion aprobado

2.1.5.3 Implementacién
de politica de
compensacion y
beneficios

Supervisar la ejecucion del esquema de
compensaciones conforme a disponibilidad
presupuestaria.

Coordinacién General;
Direccion
Administrativa y
Financiera

Nivel de
ejecucion del
plan

= 50% de
implementacion
programada

Informe financiero

Presentar informe de resultados y sostenibilidad a la
Direccion Ejecutiva.

Coordinacién General

Informe ejecutivo
presentado

Tinforme anual

Documento formal

Promover mecanismos complementarios no
monetarios (reconocimiento, bienestar, incentivos
institucionales).

Iniciativas
implementadas

Minimo 2 iniciativas

Registro en matriz
de beneficios

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

ncargada
Departamento de
Recursos

Departamento de
Recursos

Liiimmannc
Encargada
Departamento de
Recursos
Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos




2.1.6 Crear mecanismos de

21.6.1 Elaboracion de
politicas de
comunicacion
institucional interna

Realizar un diagndstico sobre los canales y flujos Diagnostico 1 diagnostico Informe técnico
actuales de comunicacion interna. elaborado validado aprobado
Coordinar la formulacion de la politica institucional Propuesta de 1 propuesta Documento
de comunicacion interna alineada al PEI. politica elaborada formulada borrador
Garantizar que la politica contemple mecanismos Componentes 100% de ejes Matriz de
formales de coordinacion interdepartamental y toma estratégicos definidos contenidos
de decisiones. incluidos incorporados

Someter la politica a aprobacién de la Alta Direccion.

Politica aprobada

1 politica aprobada

Resolucion o acta

comunicacion .
. L oficial
interdepartamental que Coordinacion
faciliten la colaboracion General
interna y la toma de
decisiones Plan de ' Documento
socializacion 1plan validado aprobado
Aprobar el plan de socializaciéon de la politica aprobado P!
institucional
Jornadas . . List.
re%l'zi?as Minimo 3 jornadas ar?tig'dzggn
2.1.6.2 Socializacion de | Coordinar jornadas institucionales de presentacion y ! P ipac
politica de orientacion sobre la politica.
comunicacion
. : - _ > 809
intitucional interna Nivel de = 8Q/°‘de Informe de
cumplimiento cumplimiento seguimiento
Monitorear el nivel de adopcion y cumplimiento de la P institucional 9
politica por las areas.
Informe ejecutiv Tinform
¢ reseei]teacduo ° rese?wta(jo DBocumento formal
Presentar informe anual sobre el impacto de la P! P!
politica en la coordinacién v toma de decisiones.
Diagnostico 1 diagnostico Informe técnico
elaborado validado aprobado

2.2.1 Modelo de gestion por
competencias

2211 Elaboracion del
manual de cargos

Realizar diagndstico estructural de cargos y
funciones institucionales

Coordinar la actualizacion y estandarizacion de
perfiles de puestos conforme a normativa vigente.

Perfiles revisados

100% de cargos
estructurados

Matriz de perfiles

2.2.1.2 Aprobacion del
manual de cargos

Someter el Manual de Cargos a revision jpor parte
del Departamento de Planificacion v Desarrollo

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Manual sometido

1documento
sometido

Correo de remision

Remision del borrador al MAP para su revision y

Manual remitido

1 manual remitido

Correo de remision

aprobacion
Resolucion Resolucion
elaborada y 1Resolucion aprobada y
Elaboracion de la Resolucion aprobatoria del Manual remitida refrendada
de Cargos v refrendo por parte del MAP
. Documento
Plan aprobado 1plan validado obad
Aprobar el plan institucional de socializacién del aprobado
manual
2.21.3 Socializacion del Jorn S o . List.
manual de cargos . re%lizi?as Minimo 3 jornadas par?tigi(;izggn
Jornadas de presentacion a directivos y
colaboradores Todas las areas
o .
Nivel de ggfcgr?dageeé\]s Informe de
Supervisar la incorporacion del manual en los integracion manual seguimiento

procesos de gestién humana.

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos

Encargada
Departamento de
Recursos
Humanos




‘Eje Estratégico PEI:
|Unidad Ejecutora:

Direccién

Departamento/

Bree Objetivo Estrategico

recursos necesarios.

identificados necesidades

TrCaTgaua
Metodologia . Documento Departamento de
A 3 T - X
Coordinar el disefio metodolégico del modelo de disenada 1 propuesta técnica metodolégico Recursos
gestion por competencias alineado al OE 2.1. A _
Encargada
22114 Elaboracién del Dllcgonacl;\o 1 d\c‘c_éondarlo Dotclum_ento 5 Depathamento de
modelo de 995'“_0” por [ Definir el diccionario institucional de competencias elaborado validaco ecnico ecursos
competencias (transversales, técnicas v directivas). Humanos
. Encargada
M.
atriz de . Documento de Departamento de
integracion 1 matriz validada | . X R
Garantizar la articulacion del modelo con evaluacion elaborada alineacion ecursos
de desempefio, capacitacion y compensacion. Humanos
argaUa
Revision L Informe técnico Departamento de
1revision formal X
s completada aprobado Recursos
2.2.1.5 Aprobacion del Someter el modelo a revisidon técnica v normativa. Nateshtd
2.2.1 Modelo de gestion por e "
competencias modelo de gestion por Encargada
competencias L - Documento Departamento de
Modelo aprobado |1 aprobacién oficial X
aprobado Recursos
Gestionar su aprobacion ante la_Direccion Eiecutiva. Humanos
argaUa
Jornadas . . Listado de Departamento de
Coordinar jornadas de formacion interna sobre el realizadas Minimo 3 jornadas participacion Recursos
modelo de competencias. IR
Encargada
’ > 50% de
. | =
2216 Socializacién del ‘N\ve ?e ) integracion en el Informe dte o Depgtamento de
modelo de gestion por | Supervisar la incorporaciéon progresiva del modelo implementacion primer afo seguimiento Hecursos
competencias en los procesos institucionales. umanos
Encargada
Informe ejecutivo Tinforme anual Documento formal X Departamento de
presentado Recursos
Presentar informe de avance a la Direccion Ejecutiva. Humanos
Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Renglén de Planificacién
TRIMESTRES Renglon Financiero Encargado(a) para el
Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacion seguimiento de la
actividad
T-1 T-2 =53 T-4 _Presupuesto
Encargada del
Disponer el levantamiento y mapeo preliminar Coordinacion Procesos 100% de procesos Matriz de procesos 52 Departamento de
de procesos institucionales. General identificados criticos mapeados P Planificacion y
Desarrollo
2.4.1.1 Analisis de 100% de Encargada del
situacion actual de Coordinar el andlisis de documentacion Documentos 7 . Departamento de
N e N normativas clave Informe técnico X -
los procesos normativa y procedimientos vigentes. revisados revisadas Planificacion y
institucionales Vi Desarrollo
2.4 Diagndstico institucional . . . . 100% de areas Encargada del
. . Validar el diagnostico preliminar con Validaciones o L Departamento de
para implementacion de bles de & lizad estratégicas Actas de reunion X Planifi .
sistema de gestion de calidad responsables de areas. realizadas validadas anificacion y
Desarrollo
Encargada del
- Analizar capacidades técnicas, tecnoldgicas vy de Evaluacion 1informe Documento 52 Departamento de
2.41.2 Evaluacion de talento humano disponibles. realizada consolidado técnico Planificacién y
capacidades Desarrollo
institucionales para
implementacion del Encargada del
Identificar requerimientos de capacitacion y Requerimientos 1 matriz de . Departamento de
Informe validado X

Planificacion y
Desarrollo

2.4.2 Plan de accion para la
implementacion del SGC

2.4.2.1 Elaboracién de
hoja de ruta para
implementacion del

Encargada del

Coordinar la formulacion del plan de Hoja de ruta 1 plan elaborado Documento 52 Departamento de
implementacion del SGC. elaborada P aprobado Planificacion y
Desarrollo
Encargada del
Definir fases, responsables y cronograma Cronograma 1cronograma Departamento de
plurianual. estructurado oficial Plan aprobado X Planificacion vy
Desarrollo
Encargada del
Presentar la hoja de ruta a la Direccion Ejecutiva Documento 1 aprobacion Documento 52 Departamento de
para su aprobacion. aprobado formal aprobado Planificacion y

Desarrollo




. . - Comité
Aprobar el plan de trabajo para la ejecucion del . . Documento
proceso de autoevaluacion. Instltuqona\ de Plan aprobado 1 plan validado aprobado
Calidad
2511 Ejecutar el Coordinar jornadas de capacitaciéon sobre Instist:tj)crgaéa\ de Jornadas Tiornada realizada Registro de
modelo de gestion de metodologia CAF para el equipo evaluador. Cali realizadas J participacion
calidad - alidad
autoevaluacion CAF
. . - Comité . o -
Supervisar la aplicacion de los criterios y Institucional de Nivel de 100% de criterios Informe de
subcriterios del modelo CAF en todas las dreas. Calidad cobertura evaluados autoevaluacion
. - . N Comité .
Validar técnicamente el informe final de . . Tinforme Documento
251 Modelo de gestion de autoevaluacion antes de su remision. Instléuﬁwgns\ de | Informe Validado consolidado aprobado
calidad - autoevaluacion CAF allda
. F— . Comité - -
Presentar resultados a la Direccion Ejecutiva IR Presentacion 1 presentacion . L,
e Institucional de . . - Minuta reunion
para toma de decisiones. . realizada ejecutiva
Calidad
' o . - Comité Matriz de
Coordinar la priorizaciéon de areas criticas . . , . . Documento
identificadas en la autoevaluacion CAF. Instltuqona\ de priorizacion 1matriz validada técnico
Calidad elaborada
. o . Comité
Aprobar el Plan de Mejora Institucional derivado Institucional de Plan aprobado | 1plan formalizado Plan validado
del proceso CAF. X
Calidad
2.51.2 Plan de mejora
institucional
Remision del Plan de Mejora Institucional |nstiff£i\ de Plan aprobado 1 plan remitido Correo de remision
derivado del proceso CAF. s P P plan aprobado
Calidad
Presentar informe semestral de avances del Plan Comité Informes .
N Institucional de . 2 informes anuales | Reportes formales
de Mejora. . emitidos
Calidad
o,
Realizar el levantamiento técnico de los Procesos 100% de procesos

2.5.2 Elaborar y difundir el
manual de politicas y
procedimientios misionales,
segun los lineamientos del

procesos misionales prioritarios.

Areas misionales

identificados

misionales criticos

Matriz de procesos

levantados
Coordinar la elaboracion y validacion del mapa Mapa de 1mapa de Mapa de procesos
de procesos institucional alineado al marco Areas misionales procesos procesos aprobado
2.5.2.1 Levantamiento y estratégico elaborado insitucional
validacion de procesos
misionales Matriz de 1 matriz Documento
Coordinar la elaboracion y validacion de la < . procesos e consolidado
matriz de procesos misionales institucional. Areas misionales misionales m;é‘:gé{;%?' firmado / Acta de
validada validacion
9
Coordinar la validacion interdepartamental de Areas misionales Procesos ]O?ef}ig;d%rsogifos Actas de
fluj responsabili 3 vali . vali ion
ujos y responsabilidades. alidados areas reponsables alidacio
Aprobar la metodologia institucional para P P
= . - Met logf 1 met logi. .-
elaboracion del Manual conforme a lineamientos f N Odl(f" og ° © o%o(;)g e Documento oficial
2.5.2.2 Elaboracion y MAP. ormalizada aprobada
estructuracion del
Manual de Politicas y
Procedimientos Supervisar la redaccion técnica de politicas y Avance de > 80% de procesos Borrador
procedimientos estandarizados. documentacion documentados consolidado

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo




2.5.2 Elaborar y difundir el
manual de politicas y
procedimientios misionales,
segun los lineamientos del
MAP

2.5.2.2 Elaboracion y

estructuracion del Validar la coherencia técnica y operativa del Manual preliminar 1 version Informe de revision
Manual de Politicas y Manual antes de su aprobacion. validado consolidada
Procedimientos
Gestionar revision juridica y administrativa del Departamento Revision L -
Manual. Juridico completada 1 revision formal Informe juridico

2523
Aprobacion

institucional del Manual

Someter el Manual a aprobacion de la Direccion
Ejecutiva.

Manual sometido

1documento
presentado

Acuse de remision

Obtener aprobacion formal y oficializaciéon del 1 resolucipon Resolucién
Manual. Manual aprobado emitida Institucional
2524
Socializacion e Coordinar jornadas de difusion y orientacion a Jornadas 1 jornada realizada Listado de
implementacion del todo el personal. realizadas J participacion

Manual

3.2.2 Herramientas
tecnologicas para
automatizacion de procesos

3.2.2.2 Adquisicion de
software para el
monitoreo y
seguimiento de los
procesos operativos y
estratégicos

Disponer la realizacion del levantamiento de
requerimientos funcionales y técnicos del

Departamento de

Documento de
requerimientos

1documento

Informe técnico

software. elaborado aprobado validado
Garaynt‘\zar la alineacion de la herramlente}, Departamento de Informe Fje » Docurmento de
tecnoldgica con el PEI y el modelo de gestion alineacion Tinforme aprobado

institucional.

TIC

estratégica

validacion

Supervisar el proceso de adquisicion conforme a
normativa vigente.

Departamento de

Proceso
ejecutado sin
observaciones

1proceso
concluido

Expediente de
contratacion

Coordinar la implementacion y parametrizacion
inicial del software en areas priorizadas.

Departamento de
TIC

Areas integradas
al sistema

2 60% de areas
estratégicas en
primera fase

Informe de
implementacion

Aprobar el plan de capacitacion para usuarios
clave.

Departamento de

Deparamento de

Plan aprobado

1plan ejecutado

Listas de asistencia

Monitorear el impacto inicial del software en
eficiencia y seguimiento institucional.

Departamento de
TIC

Informe de
evaluacion de
impacto

Tinforme anual

Documento
técnico

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo




. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyetos

|Unidad Ejecutora:

Renglén de Planificacién

b "t to/ TRIMESTRES Renglon Financiero Encargado(a) para el
Direccién engiv?sr?;: o Objetivo Estrategico Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo  Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacién seguimiento de la
actividad
Dir. Arquitectura Encargada
y Urbanismo, Dir. Division de
Elaboracion de Perfil del proyecto para la Relaciones con la Formulacion
optencion del SNIP cumpliendo con los comunidad, Dir o Certificacion g
" - . X - SNIP optenido 1 cédigo SNIP P X X Monitoreo y
requerimientos del Sistema Nacional de Ejecucion de codigo SNIP Evaluacion de
Inversion Publica Proyectos, Dir. |
Administrativa y Planes, Programas
Financiero v Proyectos
DE érqu'\tectga Y- Cumplimiento de Encargada
rbanismo, Dir. . Divisién de
Relaciones con la estfélaillozsag‘r?zedr‘i ° Formulacion
. . . comunidad, Dir. o 1 Estudio Informe de los g
111 Intervencion de los barrios Realizar los estudios pertinentes por proyectos o - Cumplimiento de N X X X X Monitoreo vy
> X Ejecucion de resupuesto para elaborado estudios Eval ion d
ubicados en las margenes de [ 1111 Recuperacion Proyectos, Dir. | Presupuestop valuacion de
los rios, mares y otros cuerpos| margenes de Rio Administrativa y reahztacc\lpn de Planes, Programas
de agua superficiales a nivel Isabela, La Zurza Financiero estudios y Proyectos
nacional
- Cumplimiento de
. . todos los permisos Encargada
Dir. Arquitectura y para realizar el Division de
Uébeacnizg?,g)elr. proyecto Permiso ambiental: Pormisos Formulacion,
Analisis de normativas y permisologia ) (ambiental, uso de | permiso de uso de . X X X X Monitoreo y
Proyectos, Dir. suelo y no objecion| suelo, codigo SNIP tramitados Evaluacion de
Administrativa y a provecto ADN :
Financiero aiugﬁacuo’n ol Plane;, Progtramas
191 y Proyectos
codigo SNIP)
- Cantidad de
Dir. Arquitectura y [ acuerdos logrados Encargada
Urbanismo, Dir. / Cantidad de Division de
. . . Relaciones con la acuerdos Formulacion,
121 Croscn e s | 1211 fcuerdoscon | Andils depecesdag depcverdoscon | TG B’ | pimicads | Acterdes | Actesdeacvrcos IESEESE e x
gooi 9 Ejecucion de - Transferencia de 1z 1z Evaluacion de
Proyect'os, Dep. proye_cto_ rea\!zado Planes, Programas
Juridico aalgsetétuuac;;n v Proyectos
pir Arqg\tectu(a Y- Cumplimiento de Encargada
Urbanismo, Dir. realizacion de Divisién de
Relaciones con la | i/ ios en tiempo Formulacion
. . . comunidad, Dir. o 1 Estudio Informe de los '
Realizar los estudios pertinentes por proyectos . - Cumplimiento de N X Monitoreo y
Ejecucion de elaborado estudios i
presupuesto para Evaluacion de
Proyectos, Dir. realizacion de
1.3.2.2 Construccion Administrativa y e P'a”e;' Programas
1.3.2 Readecuacion de barrios de obras de Financiero y Proyectos
en condiciones de readecuacion urbana,
vulnerabilidad y hacinamiento ambiental y
en las demas provincias de la comunitaria del - Cumplimiento de c q
ol ! ) ) f ncargada
Republica Dominicana municipio de Dir. Arquitectura y | 10905 los permisos Divisién de
Jarabacoa Urbanismo, Dir para realizar el . ) I
i proyecto Permiso ambiental; . Formulacion,
PO . . Ejecucion de Permisos
Analisis de normativas y permisologia Proyectos, Dir (ambiental, uso de | permiso de uso de tramitados X X X Monitoreo y
Administrativa y sueloy WOtObAeDC"\“Jn suelo, codigo SNIP Evaluacion de
Financiero @ proyecto del | Planes, Programas
as!gnaclon e y PrOyeCtOS
codigo SNIP)




Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Departamento de Comunicaciones

|Unidad Ejecutora:

Renglén de Planificacién

B ) Departamento/ L ) - X ) - . Trimestres Renglon Financiero Encarg_ado(a) para el
Direccién Bree Objetivo Estrategico Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo [Indicador a Impactar Meta a Lograr Medios de Verificacion segulrr;l_(—:péo(;‘!e la
activida
T-1 T-2 =53 T-4 _Presupuesto
Coordinacion Numero de
General, Dep. instrumentos,
S'::;‘rcjgc&i planes, proyectos
2.3.1.1.1 Elaborar videos con ejemplo de modelo de Ejecucion de ° po\_\tlcas urbanas . Relacionista
gestion urbana sostenible Proyectos, Dir. pe | dU€ incorporan en 100% Videos elaborados X X X X Publica
Arquitectura y modelo / Total de
Urbanismo, Dir. De instrumentos,
2.3.11 Proyectar la Relaciones con la planes o proectos
experiencia de URBE comunidad urbanos evaluados
como modelo de
gestion urbana Coordinacion
sostenible General, Dep.
Planificacion y Numero de
2.3.11.2 Elaborar videos de Historias transformad Cemcucion de. historias Relacionista
.3.11.2 Elaborar videos de Historias transformadoras jecucion de 5 ioni
impactadas por los proyectos de URBE Proyectos, Dir. De transformadoras 100% Videos elaborados X X X X Publica
Arquitectura y validadas y
Urbanismo, Dir. De | documentadas.
X Relaciones con la
2.3.1Plan de comunicacion comunidad
que impacte positivamente
nuestra imagen publica Coordinacién
General, Dep.
Planificacion y
Desarrollo, Dir. Plan de
2.3.1.2 Elaboracion del . L Ejecucion de 5, . Relacionista
plan de comunicacion 2.3.1.2.1 Elaborar plan de comunicacion externa Proyectos, Dir. De Porcentaje de 100% COmuHQCZCIOn X X X X Publica
Arquitectura y percepcion validado
UREZZET; CD(')'n"D: positiva posterior a
la implementacion
comunidad :
— Porcentaje de
j percepcion
Coordinacion positiva inicial) /
2.3.1.3.1 Ejecutar plan de comunicacién externa, General, Dep. Porcentaje de
Difundir a través de los medios de comunicacion glamﬂca”c\ogy percepcion
2313 Ejecucion del tradicionales las informaciones mas relevantes de la éziz’s‘;’; d! positiva inicial Plan de ) Relacionista
. unidad con el objetivo de contribuir a su 100% comunicacion X X X X .
plan de comunicacion . . . . Proyectos, Dir. De A Publica
posicionamiento ante la opinion publica y diferentes Arquitectura y validado
audiencias.  Informes y calculo de free press Urbanismo, Dir. De
trimestrales producidos durante el periodo. Relaciones con la
comunidad
Coordinacion
General, Dep. .
Planificacion y Indice de
232 Pland Desarrollo, Dir. posicionamiento Plan de Rel !
.3. an de 2.3.2.1 Elaboracion del . . Ejecucion de digital posterior — 5, . elacionista
Comunicacion Digital plan 2,3,2,,1 Elaboracion de Plan de Comunicacion digital Proyectos, Dir. De |indice de 100% comunicacion X X X X Publica
Arauitecturay | posicionamiento validado
Urbanismo, Dir. De digital inicial
Relaciones con la
comunidad
2,3,2,2,1 Ejecucion de plan de comurjncacno’m digital . Coordinacién
Desarrollar estrategias y acciones téacticas para la General, Dep. )
difusion de contenidos alrededor de los proyectos y Planificacion y Indice de
acciones que realiza la institucion y su difusion a Desarrollo, Dir. posicionamiento
2.3.2 Plan de 2.3.2.2 Ejecucion del través de las plataformas digitales de la misma Ejecucion de digital posterior — 100% Informes de 5 5 5 5 Relacionista
Comunicacion Digital plan (Facebook, Instagram, X, Youtube, Linkedin y Proyectos, Dir. De  |indice de ° ejecucion Publica
Filcker). Cantidad de calendarios editoriales e Arquitectura y posicionamiento
informes de resultados presentados trimestralmente | Urbanismo, Dir. De | digital inicial
desde la Coordinacion de RRSS de la institucion y Relaciones con la
ayudas memorias de reuniones de trabajo. comunidad
Informes
trimestrales
indice de ’i;eriz"at:acs‘éy”
posicionamiento digital . 2,3,3,1,1 Presentacion de campafas y contenidos .
posterior — Indice de 23,51 Ejecucion del enviados por el DIECOM vy difundidos a través contenidos 100% Pubhc_acwones X X X Rela,c‘omsm
e K - plan enviados por el realizadas Publica
posicionamiento digital de las RRSS de URBE DIECOM
P Y
inicial difundidos a través
. de las RRSS de
Coordinacion URBE
General, DIECOM




Eje Estratégico PEL:

|Unidad Ejecutora:

Departamento/

Direccion Division

Objetivo Estrategico

Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica

Renglén de Planificacién

Trimestres
Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo  Indicador a Impactar Meta a Lograr Medios de Verificaciéon
T-1 T-2 T-3 T-4
Departamento d
Tecnologia de la
* Recopilar informacion de las distintas areas plormaciony 100% de la
Comunicacion; informacion Portal actualizado X X X X
responsables. Departamento de institucional
. Traslado y Liberacion
2.611 Levantamlento, de Espacios Publicos; P
organizacion y Direccion de Cumplimiento del
validacion de la Relaciones con la portal de
informacion Comunidad transparencia
institucional
Departamento TIC;
* : " . . Departamento de 100% de la
261 Actualizacion de \f/er\ﬁca_r'conmste‘ncwa, vigencia y formato de la Traslado y Liberacion informacion Portal actualizado 52 o 52 52
: ° informacion a publicar. de Espacios Publicos; o institucional
informacion portal de Direccion de Cumplimiento del instituciona
transparencia institucional Relaciones con la portal de
Comunidad transparencia
2.6.11
Actualizacion 100% de la
periddica del Todas las éreas Curnplimiento del informacion Portal actualizado X X X X
Subportal de Garantizar la actualizacion mensual, trimestral y portal de institucional
Transparencia anual segun corresponda. transparencia
2612 100% de la
Implementacion Levantamiento de datos a liberar Todas las éreas |Datos abiertos informacion Portal actualizado X X X X
Datos Abiertos implementado institucional
1.6.13 Realizar el proceso de certificacion de la Norma para 1 Certifi 3
Certificacion el Desarrollo y Gestion de los Portales web vy la Todas las areas Norma ) norma ertificacion X X X X
NORTIC A2:2023 | Transparencia de los Organismos del Estado Implementada implementada NORTIC A2: 2023
i Dominicano
. . L . 100% de la
$ Gestionar las solicitudes recibidas a través del . . A Reporte de
2.6%;;556005\%, AP Todas las éreas |Cumplimiento del informacion respfesta SAIP X X % X
. ) institucional
2.6.2 Respuesta oportuna a clasificacion de portal SAIP 100% do
~las solicitudes de solicitudes de Clasificar solicitudes segun tipo v area Todas las 4 . ot 2 Reporte de X X x x
informacion a través del informacion responsable. odas las areas CquilgwA\;e;to del :gs(tﬁ‘g?ggf; respuesta SAIP
porta
- -?- d LULE'U”ML‘EMI“ Canalizar las solicitudes a las areas 100% de la R te d
interdepartamenta correspondientes. . . ) | eporte de
para la gestion de 8} Todas las dreas [Cumplimiento del !nfo‘rmacwon respuesta SAIP X X X X
colicivedlae portal SAIP institucional
_2.6.2.2 Coordinacion _ 100% de I
interdepartamental Establecer plazos internos para la entrega de . L Reporte de
L . . Todas las areas . informacion X X X X
pallfa_La Sestlon de informacion. Cumplimiento del institucional respuesta SAIP
solicitudes
portal SAIP
Preparar respuestas claras, completas y 100% de la R te d
i i . ) | eporte de
2:6.2.3 Elaboracisn y [conforme a la normativa vigente. Todas las areas |Cumplimiento del|  informacion recotents SAIP x x x x
envio de respuestas portal SAIP institucional
oportunas y 9
fundamentadas Garantizar el cumplimiento de los plazos legales Todas las areas o |:1(?Srfngce‘\<")an Reporte de x x x x
establecidos. Cumplimiento del : respuesta SAIP
portal SAIP institucional
2.6.2 Respuesta oportuna a Monitorear el estado de las solicitudes hasta su
B 100% de la
las solicitudes de clerre. Todas las dreas informacion Reporte de X X X X
- . . i i
informacion a través del |2 2 4 Seguimiento v Cumplimiento del institucional respuesta SAIP
SAIP cierre de solicitudes portal SAIP
de informacion 9
. . . . o 106% de‘ \/a Reporte de
Registrar respuestas y evidencias en el SAIP. Todas las dreas |Cumplimiento del informacion respuesta SAIP X X X X
portal SAIP institucional P
Identificar informacion solicitada con mayor 100% de I
- frecuencia. . . ° . Reporte de
2.6.2.5 Andlisis de Todas las areas o informacion respuesta SAIP X X X X
solicitudes Cum;:;hm\ento del institucional pu
recurrentes y mejora portal SAIP
9
del Subportal Incorporar dicha informacion al Subportal para Todas las &reas o |:1(?Srfngce‘\<")an Reporte de X X X X
reducir futuras solicitudes Cumplimiento del : respuesta SAIP
portal SAIP institucional

Renglon Financiero

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso ala
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)

Responsable de
Acceso ala
Informacion (RAI)




Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

|Unidad Ejecutora: Departamento Juridico
‘ Renglén de Planificacién
_ B PEEEmET » _ » ) ) o Trimestres Renglon Financiero Encarg_ado(a) para el
Direccién Bree Objetivo Estrategico Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo  Indicador a Impactar Meta a Lograr Medios de Verificacion segu;rgﬁ?ég:e la
T-1 T-2 =53 T-4 _Presupuesto
2711 )
Levantamiento y 2.7.1.11 Coordinar el levantamiento y revision Departament Diagndstico i .
revision de de los instrumentos normativos y ode de 1 diagndstico Informe Encargado
instrumentos procedimientos institucionales que Planificacion IT’]SOt:rL‘i]rgte\C{tjzs mst\t‘gozna\ d\agngstc;co X DepJartgmento
2.7.1 Elaboracién de normativos requieran regulacion juridica. y Desarrollo elaborado realizado aprobado uridico
procedimientos vy politicas institucionales
internas 2712
Elaboracion y 2.7.1.2.1 Coordinar la elaboracion y validacion Departament Politicas v 100% de Documentos Encargado
validacion de de politicas, procedimientos y lineamientos ode procedimient instrumentos aprobados y 5 Departamento
politicas y juridicos que regulen las actuaciones Planificacion os juridicos priorizados actas de Juridi
procedimientos institucionales. y Desarrollo elaborados elaborados validacion uridico
iuridicos
2.7.2.1 Definicion Documento
de estandares de 2.7.2.11 Definir y formalizar los tiempos de t.Mat”Z ds 1 matriz aprobado y Encargado
respuesta para respuesta para los servicios de asesoria ‘r:"ppuoesstae institucional comunicado X Departamento
. servicios juridica institucional. definida aprobada institucionalm Juridico
2.7.2 Establecer tt\empos de juridicos ente
respuesta
P 2722 2.7.2.2.1 Coordinar la socializacién de los . Actas, correos
Socializacion de tiempos de respuesta establecidos para la Areas 100% de areas mstwtu&:lona\es Encargado
tiempos de prestacion de servicios juridicos mstf\tucwogales socializadas o evigencias X Depart'al_"nento
respuesta institucionales. informadas ?e » Jurfdico
cacializacidn
2731 Porcentaje de Reportes de
Monitoreo de 2.7.3.11 Monitorear el cumplimiento de los SO“C‘;USQS >90%d seguimiento o Encargado
. cumplimiento de tiempos de respuesta establecidos para las da;i:ro‘ ;; cu_m \imoweneto registro de X X Departamento
273 Cumplimiento de tiempos de solicitudes de asesoria juridica. tiempo P solicitudes Juridico
tiipvig e respuesta establecido juridicas
politicas y procedimientos 2732 2.7.3.2.1 Evaluar periddicamente el . Informes de
Seguimiento y cumplimiento de los tiempos de respuesta y Informes ct|e 2 mflorm‘e/s d? seguimiento y b Encatrgadot
mejora del proponer mejoras en la gestion de asesoria s;ggggednoso evaluacion a recomendacio X X epJar ,adme” °
servicio juridico juridica institucional. ano nes uridico
Porcentaje de Regist q
2.7.4.1 Gestion de . o dogumentos 100 % de documentos
documentos 2.7.4.1_.1 Cogrdmar la elaboracién, revisiéon y claborados v docu_mentos juridicos Encargado
legales tramitacion opor;una de los dogumgntos tramitados gestionados expediente‘s y X X X X Depart/amento
institucionales legales requeridos por la institucion. dentro del oportunament comunicacion Juridico
plazo e es oficiales
astahlacidn
2742 Porcentaje de Registro de
Emision de 2.7.4.2.1 Garantizar la emisiéon oportuna de dictamenes 100 % de consultas Encargado
opiniones y opiniones y dictdmenes legales solicitados deerth‘trlsodse\ solicitudes juridicas y X X X X Departamento
dictamenes por las areas institucionales. plazo atendidas dicté‘menes Juridico
juridicos establecido emitidos
2743 ‘ 100 % de
» ) Asistencia 2.7.4.3.1 Coordinar la elaboracion y porcle”taie de pliegos Expedientes Encargado
2.7.4 Gestion de asesoria 'y LU validacion juridica de los pliegos de pliegos elaborados y de procesos 9
documentacion juridica Juridica en condiciones de los procesos de revisados y revisados de x X x x Departamento
institucional procesos_qe contratacién institucional f Yahdados conforme a la contratacion Juridico
contratacion juridicamente -
olblica normativa
2.7.4.4 Gestidony Porcentaje de Inventario o
control de 2.7.4.4.1 Coordinar el registro, organizacion documentos 100 % de registro Encargado
documentacion y actualizacion de los documentos legales juridicos documentos documental X X X X Departamento
juridica institucionales en archivos fisicos y digitales. registrados y registrados A Juridico
institucional organizados Juridico
DTECTTIOTT
Administrati
vay 100 % de Matriz de
2.7.4.5 Monitoreo 2.7.4.5.1 Coordinar la actualizacion y Financiera; Matriz de contratos Encargado
de contratos monitoreo de la matriz de vigencia de los Departament contratos registrados y seguimiento X X X X Departamento
institucionales contratos activos de la institucion. ode actualizada revisados contractual Juridico
actualizada
Compras y mensualmente
Contratacion




. e Departamento/ - _
Direccién Bree Objetivo Estrategico

1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1ll. INNOVACION TECNOLOGICA

Direccién Administrativa y Financiera

Programa/Proyecto

Sub Provecto

Actividades

Areas de Apoyo

Renglén de Planificacién

hdicador a Impactar Meta a Lograr

Medio de Verificacion

Trimestre

T-3

T-4

2.8.1 Elaboracion de
procedimientos y politicas
internas DAF

2.8.1.2 Politicas y
procedimientos
administrativos

Coordinar la elaboracion de procedimientos
administrativos institucionales.

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

Procedimient
os
administrativ
os
elaborados

100 %
elaborados

Documentos
aprobados

2813
Politicas y
procedimientos
de contabilidad

Coordinar la elaboracién de procedimientos
contables institucionales.

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

Procedimient
os contables
elaborados

100 %
elaborados

Documentos
aprobados

2824
Politicas v
procedimientos
de servicios
generales

Coordinar la elaboracién de procedimientos
para la gestion de servicios generales.

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

Procedimient
os
elaborados

100 %
elaborados

Documentos
aprobados

282
Establecer tiempos de
respuesta

2822
Administrativos

Definir tiempos de respuesta para trémites
administrativos.

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

Matriz de
tiempos
definida

1 matriz
aprobada

Documento
aprobado

2823
Contabilidad

Definir tiempos de respuesta para procesos
contables.

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

Matriz de
tiempos
definida

1 matriz
aprobada

Documento
aprobado

2.8.2.4 Servicios
generales

Definir tiempos de respuesta para
solicitudes de servicios generales

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

Matriz de
tiempos
definida

1matriz
aprobada

Documento
aprobado

283
Cumplimiento de tiempos
de respuesta establecidos

2832
Administrativos

Monitorear cumplimiento en tramites
administrativos.

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

%
cumplimient
o

Reportes

2833
Contabilidad

Monitorear tiempos de respuesta de
procesos contables

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

%
cumplimient
o

Reportes

2.8.3.4 Servicios
generales

Monitorear tiempos de respuesta de
solicitudes de servicios generales.

Departament
ode
Planificacion
y Desarrollo

%
cumplimient
o

Informes

2.8.4 Gestion administrativa
y financiera institucional

2841
Gestion
presupuestaria
institucional

Supervisar la ejecucion eficiente del
presupuesto institucional conforme a la
programacion financiera.

Porcentaje
de ejecucion
presupuestar

ia

Reportes
SIGEF

2.8.4.2 Gestion
de pagos
institucionales

Garantizar el procesamiento oportuno de
los pagos a proveedores y compromisos
institucionales.

Pagos
realizados en

plazo

Registros
financieros

Renglon Financiero

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero

Director
Administrativo y
Financiero




Departamento/
Divisién

Direccién

Objetivo Estrategico

1. INTERVENCION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Il. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

il INNOVACION TECNOLOGICA
Divisién de Servicios Generales

Programa/Proyecto

Sub Provecto

Actividades

Areas de Apoyo

Renglén de Planificacién

hdicador a Impactar

Meta a Lograr

Medio de Verificacion

Trimestre

T-3

T-4

2.8.4 Gestion administrativa
y financiera institucional

2844
Gestion de servicios
generales

2.8.4.4.1 Gestionar la adquisicion de los

insumos necesarios para la operatividad
institucional (materiales gastables, insumos
de limpieza y papel).

Direccion
Administrati
vay
Financiera

Insumos
adquiridos

100% de los
requerimiento
s atendidos

Ordenes de
compra

2.8.4.4.1 1 Gestion de insumos de cocina
(Comestibles) Agua, alimentos y bebidas

Direccion
Administrati
vay
Financiera

Insumos
adquiridos

100% de los
requerimiento
s atendidos

Ordenes de
compra

2.8.4.4.1 .2 Gestion de asignacion de
combustible

Direccion
Administrati
vay
Financiera

Insumos
adquiridos

100% de los
requerimiento
s atendidos

Ordenes de
compra

2.8.4.4.1.3 Gestion de insumos necesarios
para la operatividad institucional/ insumos
de proteccion y seguridad

Direccion
Administrati
vay
Financiera

Insumos
adquiridos

100% de los
requerimiento
s atendidos

Ordenes de
compra

2.8.4.41 .4 Gestion de electrodomésticos,
insumos para la cocina y comedor
necesarios para la operatividad institucional

Direccion
Administrati
vay
Financiera

Insumos
adquiridos

100% de los
requerimiento
s atendidos

Ordenes de
compra

2.8.4.4.1.4 Gestion de mobiliarios necesarios
para la operatividad institucional

Direccion
Administrati
vay
Financiera

Insumos
adquiridos

100% de los
requerimiento
s atendidos

Ordenes de
compra

2.8.4.41.5 Coordinar el mantenimiento pireccion - Mantenimien 5 Registros de
; N ) Administrati 100% ;
preventivo y correctivo de vehiculos tos mantenimient X X
h vay N programados
institucionales. realizados o

Einanciara

2.8.4.4.1 .6 Supervisar el mantenimiento de
la planta fisica institucional.

Direccion
Administrati
vay
Financiera

Intervencion
es realizadas

100 %
requerimiento
s atendidos

Informes
técnicos

Renglon Financiero

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de
Servicios
Generales

Responsable de
Servicios
Generales




Ep Esieige FIEk II. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

|Unidad Ejecutora: Departamento de Compras y Contrataciones
‘ Renglén de Planificacién

Trimestre Renglon Financiero
Sub Proyecto
Departamento/ Encargado(a) para el
Direccién pDivisién Objetivo Estrategico Programa/Proyecto Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr Medio de Verificacién seguimiento de la
actividad
T- T-2 T-3 T-4 Presupuesto
Direccién
281 Elaboracion de 2811 Politicas y 5 . Administrativa y | p o cedimiento de|  100% de los Encargada
o Coordinar la elaboracién y actualizacion de los Financiera; : Documentos Departamento de
procedimientos v polfticas procedimientos de rocedimientos de compras institucionales. Departamento de compras procedimientos aprobados X x x Compras
internas DAF compras P P . P . elaborado priorizados P pras y
Planificacion y Contrataciones
Desarrollo
Direccién
282 Administrativa y Encargada
Establecer tiempos de 2821 Compras Definir tiempos de respuesta para los procesos Financiera; Matriz de ‘ 1 Matriz aprobada Documento 52 52 Departamento de
de compras institucionales. Departamento de| tiempos definida aprobado Compras y
respuesta oy . n
Planificacion y Contrataciones
Desarrollo
Direccién
283 Administrativa y Encargada
. . . ) o o
o 2.83.1 Compras Monitorear el cumplimiento de los tiempos de Financiera; é‘de >90 % Reportes 52 Departamento de
Cumplimiento de tiempos respuesta en los procesos de compras. Departamento de| cumplimiento Compras y
de respuesta establecidos Planificacion y Contrataciones
Desarrollo
Coordinar los procesos de compras y Direccién Procesos 100% de los Expedientes de De Ear:tcaar:wg;r?ti de
contrataciones requeridos para el Administrativa y ° P X X X X o
e B ; ejecutados requerimientos compras Compras y
funcionamiento institucional. Financiera .
Contrataciones
284 2843 Reporte trimestral
Gestion administrativa y Gestion de compras Gestion de Proceso MIPYMES Direccion Procesos d:d/?lgigié%bge DepEar:tCaar';vg:r?t?J de
N h ou e IR Cumplimiento del 15% de las compras Administrativa y . =90 % X X X X
financiera institucional institucionales trimestrales a MIPYMES Financiera ejecutados MIPYMES MUJER Compras y
de medicion Contrataciones
interna
Gestion de Proceso MIPYMES MUJER Direccién Procesos t?ierrswz‘stiggss De Ear:tcaar';vg:r?tao de
Cumplimiento del 10% de las compras Administrativa y . tad =90 % Indicad X X X X pc
trimestrales a MIPYMES MUJER Financiera ejecutados ndicador ompras y
SISCOMPRAS Contrataciones




o B Pl II. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

\U dad Ejecutora: Departamento de Fiscalizacién de Proyectos de Readecuacién de Barrios y Entornos

Renglén de Planificacién

Departamento/ Trimestres Renglon Financiero Encargado(a) para el
Direccién pDivisién Objetivo Estrategico Programa/Proyecto Sub Proyecto Actividades Areas de Apoyo Indicador a Impactar Meta a Lograr Medios de Verificacion seguimiento de la
actividad
Coordinar el levantamiento e identificacion Todas las Riesgos 100 % de Matriz de Encargada
. de los riesgos en los procesos areas |dent|f|cg:ados procesos riesgos X X X Departamento de
2.9.1.1dLev_antam\ento institucionales. evaluados elaborada Fiscalizacion
e riesgos
institucionales
Analizar y clasificar los riesgos Todas las Riesqos 100 % de Informe de Encargada
institucionales segun su nivel de impacto y areas evalugdos riesgos analisis de X Departamento de
probabilidad clasificados riesgos Fiscalizacion
- . . Plan de 1plan Encargada
Elaborar el DI;:S&Q;E%ZCS'O” de riesgos mitigacion institucional Daoi‘éngsgéo X X X X Departamento de
elaborado aprobado P Fiscalizacion
2.9.1 Matriz de riesgos 2.9.1.2 Establecer plan
de trabajo para
mitigacion y control
. . . >90 ¢
Coordinar el seguimiento a las acciones Acciones de ;zgo/:wss Informes de Encargada
establecidas en el plan de mitigacion de mitigacion implernentada seguimiento X X X X Departamento de
riesgos ejecutadas P s 9 Fiscalizacion
9
. Controles .]OO % de ) Encargada
2913 Definir y documentar controles internos internos riesgos con Documentacio 5 52 Departamento de
e para la gestion de riesgos institucionales. definidos a;ognntarzlo n de Controles Fiscalizacion
Definicion de
controles internos =90 % de
Coordinar la implementacion de controles Co‘ntrolesd controles \nf‘ormes de . Encargada dq
internos en los procesos institucionales implementa implementado implementacio x X Dep‘artamen_tlo e
) os N n Fiscalizacion
2921 Monitorear el cumplimiento de los Componente 100 % de Informes de Encargada
componentes del Sistema de Control s NOBACI componentes monitoreo X X X X Departamento de
292 Monitoreo Interno conforme a la normativa NOBACI. evaluados revisados Fiscalizacion
Y
Actualizacion NOBACI cumplimiento de los
requerimientos de las
NOBACI N -
Coordinar la actualizacion de los das | 5 Encargada
instrumentos de control interno requeridos Todas las Instrumentos 85% bocumentos X X X X Departamento de
areas actualizados actualizados institucionales N IR
por la NOBACI Fiscalizacion
Departament
ode
2931 Monitorear el cumplimiento de los p‘g!i;ag“og Indicadores 100% Reporte de Encargada
indicadores que conforman el Indice de y Direccion ' monitoreado indicadores se ?um\ento X X X X Departamento de
2'9'3 o Monitoreo y Control Interno institucional. . . s evaluados 9 Fiscalizacion
Actualizacion del indice de o Administrati
cumplimiento del
Control Interno (ICI indice de Control vay
n Iclenteemgn ro Financiera
£ N . > N
Coordinar la implementacion de acciones de Acciones de aZZgn/Ss Informes de Encargada
mejora para fortalecer el Indice de Control mejora imolementada meiora X X X X Departamento de
Interno. ejecutadas P N g Fiscalizacion
Elaborar el plan anual de auditorias de apu‘sﬁfr?a 1plan Documento 52 . De, Ear:'?:r:wg:r?ti de
procesos institucionales. aprobado aprobado D . )
elaborado Fiscalizacion
2.9.41
I . P P 100% Encargada
2.9.4 Auditoria de procesos Auditoria de Reahzar‘auc‘iltonas |ntem‘as‘a los procesos Auq\tor\as auditorias \nformes‘de 5 52 Departamento de
procesos institucionales priorizados. realizadas auditoria ; ARG
institucionales programadas Fiscalizacion
Dar seguimiento a la implementacion de las Rec?Omnsgdac >90 % de Informes de Encargada
recomendaciones derivadas de las implementad recomendacio seguimiento X X Departamento de
auditorfas realizadas. as nes Fiscalizacion




Eje Estratégico PEL:

|Unidad Ejecutora:

. e Departamento/ - _
Direccién Bree Objetivo Estrategico Programa/Proyecto

IILINNOVACION TECNOLOGICA
Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Sub Provecto

Actividades

Areas de Apoyo

Renglén de Planificacién

Indicador a Impactar

Meta a Lograr

Medios de Verificacion

Trimestres

TIC del Estado Dominicano.

implementada

implementacion

implementacion

T-1 T-2 T-3 T-4
; 9
Renovacién de cuentas de licencias de correos Dlrec_cmn . Licencias 10.06 d_e las Correos de
Administrativa y | renovadas/contrat licencias o X X X X
365 Urbe. N . g P solicitud
3111 Financiera adas institucional
Gestion y ) . ) , Direccién Licencias 100% de las
administracion de prhoecrersafﬂ?een{:ro\é?aclboo?aci:evjaassd“ecﬁlggé de office Administrativay | renovadas/contrat licencias Csog‘r“emotige X X X X
licencias Y Financiera adas institucional
institucionales Adaquisiciéon y Renovacién de licencias Direccion 100% de los
! . . f . Softwares Proceso de
(softwares) requeridas por las diferentes dreas | Administrativa y softwares I X
- ) . contratados " adquisicion
de la institucion. Financiera requeridos
i‘cﬁnc\?\??rat\va Equipos 100% de los equipos Proceso de
Coordinar la adquisicion de equipos de v quip requeridos P
. . g . Financiera; tecnolégicos . adquisicion /
tecnologias de la informacion y comunicacion gestionados segun o X
5 i 5 3112 idos por las areas de la institucion Departamento de adauiridos v planificacion Relacion de
3.1.1 Gestion y modernizacion requeri P : Planificacion y distribuidos. - entrega
de la infraestructura ) Desarrollo institucional
tecnoldgica institucional Fortalecimiento del
equipamiento .
tecnoldgico Bireccion
institucional Coordinar la adquisicion de toneres y cartuchos éii:r\]r;wisetr;a_twa y 100% de los Proceso de
para impresoras requeridos por las areas de la Departaménto de Toéneres adquiridos requerimientos adquisicion X
institucion. Planificacion y atendidos finalizado
Desarrollo
Reporte sistema
9
. Mantenimiento preventivo y correctivo de Soportes re]OL?e/ra‘\r?nee‘notZS tickets / proceso 52 = 52 52
3.11.3 Mantenimiento | o4 inos informaticos institucionales. brindados qatend\dos de contratacién
y soporte técnico de mantenimiento
infraestructura
o 9
tecnoldgica Soporte técnico a hardware (computadoras, Soportes 100/". d_e los Reporte sistema
impresoras y equipos tecnoldgicos) brindados requerimientos tickets X X X X
) atendidos
Oficina de Libre . .
o 3.1.2.1 Implementacion . Norma 1norma Certificacion
31.2 Fortalecimiento de la o octandores da Implementacion de la NORTIC A7. Acceso a \'a Implementada implementada NORTIC A7 X X X
seguridad de la informacion - Informacion.
institucional seguridad digital del - - -
Estado Implementacion de herramientas de seguridad Seguridad 100% de Informe de 52 52

Renglon Financiero

Encargado(a) para el
seguimiento de la
actividad

Encargado TIC

Encargado TIC

Encargado TIC

Encargado TIC

Encargado TIC

Encargado TIC

Encargado TIC

Encargado TIC

Encargado TIC




Levantamiento de requerimientos para software E‘eag?fr‘:;r::':g:to de %ii‘;?;?:::n?ﬁ 1 decumento Informe técnico

de gestién institucional Desarrolio ¥ alabarads aprobado validado Encargado TIC
Departamento de| Cocumento de SRS Inf téc

3222 Adauisicién de |Evaluacién de soluciones tecnolégicas Planificacién y reguerimientos = o nioImeteCnico E
S N, software para el Desarrolic elaborado aprebado validado ncargado TIC
tecnoiogicas pars segr:ﬁ'::r?::%i los
automatizacion de procesos | oo coq0s operativos v Departamento de Proceso ke Exbsdirita
estratégices Prcceso de adguisicion del software Planificacién y ejecutado sin prosao ApEdienie aa
Desarrollo ohseriaciories cencluido contratacién Encargado TIC
Departamento de
Planificacién y software de
. Desarrclic; monitoreoc y 1sistema Reporte de

Implementacién y capacitacién institucional Departamento de|  seguimientc implementado implementacién Encargado TIC
Recursos implementaco
Humanos
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