Mejorar la gestion y las

competencias de los
recursos humanos.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Elaboracién de evaluacién
del desempefio y remision
de plantilla MAP

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Elaboral el 100% de las evaluaciones del
desempeiio de los colaboradores de URBE

100% de las
evaluaciones del
desempenio elaboradas
de los colaboradores
activos, con acuerdos del

desemperio 2024

s

Elaboracion de acuerdos
del desempefio y remision
de pantilla al MAP

Elaborar el 95% de los acuerdos del
desempefio de los colaboradores de URBE

95% de los acuerdos del
desempeiio de los
colaboradores de la
URBE elaborados y
remitidos

Dirigir la institucion de
manera etica, eficiente y
transparente mediante la

implementacion de
sistemas de gestion de
conformidad con los
lineamientos
estrategicos definidos,
desarrollo del talento
humano y tecnologico de
SUS procesos y servicios
para incrementar la
productividad y la
imagen fuera y dentro de
la institucion

Estructura organizacional
actualizada

Garatizar la aprobacion de la resoluciéon
aprobatoria de la estructura organizativa
institucional

1 Estructura organizativa
aprobada mediante
resolucion refrendada
por el MINPRE y el MAP

MATRIZ DE INFORME TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL POA 2025
TRIMESTRE ENERO-MARZO 2025

2/1/2025

10/2/2025

Departamento de
Recursos Humanos

26/2/2025

31/3/2025

Departamento de
Recursos Humanos

Plantilla de acuerdos del
desempeiio remitido al
MAP y certificacion PyD

2/1/2025

17/3/2025

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Resolucién aprobatoria de
la modificacién de la
estructura organizativa,
aprobada por el director
ejecutivo y refrendada por
los ministros del MINPRE y
del MAP




Planificacion y

Ejecucién estrategia de comunicacion
digital, desarrollar estrategias y acciones
tactivas para la difusién de contenidos

Estrategia de

Minuta reunién planificacié

4 seguimiento comunicacion . comunicacion digital
- alrededor de los proyectos y acciones que ;
digital URBE : g 2 establecida
realiza la institucion y su difusion a través
Dirigir la institucion de de las plataformas digitales.
manera etica, eficiente y Nont - -
transparente mediante la onitoreo Informaciones s % 3 .
5 ! P' e en medios de Brindar asistencia, s.opqrte y colaboracion Reporte de publicaciones
implementacion de icaci6 de las areas institucionales.
sistemas de gestion de comunicacion
conformidad con los Establecer y desarrollar
lineamientos metodologia de Apoyar la difusién de contenidos e
estrategicos definidos, | comunicacién junto ala | campana institucionales emanadas desde Aeompatamicnto
6 desarrollo del talento Direccién de el gobierno central a través de los mpa
" " ; s ; v comunicacion DIECOM
humano y tecnologico de| Comunicacion Estratégica| diferentes mecanismos de comunicacién
SUS Procesos y servicios de la Presidencia de la institucion y sus plataformas digitales.
para incrementar la (DIECOM)
productividad y la ] ] ] ]
7 imagen fuera y dentro de| gjecycion Presupuestaria Garantizsir Una ejpcucion ehicients de ios Presupuesto ejecutado
la institucion recursos financieros
Gestion eficiente de las Correcta ejecucion de las adquisiciones
8 compras y contrataciones | planificadas por la institucion a través del Procesos ejecutados
institucional Plan Anual de Compras y Contrataciones
Especificaciones Técnicas
9 -Construccién del Paseo Urbano del
Proyecto Patinédromo y Parque 30 de 2 especificaciones
Mayo técnicas realizadas en el
trimestre
Const i6n de dif t Especificaciones Técnicas
10 Acompaiiar y formar onstrucel tn edl elren S| Construccion e instalacién de mobiliario
comunidades para su dproyeq 6055)3? a urbano y sefalética para proyecto
insercion en un nuevo readecuacon de bamos ¥ Patinédromo y Parque Deportivo
e entornos que impacten de -
modelo de vivienda, |~ manera positiva a sus | Gestion de No objeccion para el proyecto | Un Certificado de No
11 ciudad y territorio habitantes. on 30 do o PIOYEEER | opjeccion de ejecucion
P Y gestionada
12 Gestion de codigo SNIP para el proyecto | Un Certificado de cédigo
paseo 30 de mayo SNIP gestionado
Terminos de Referencia para los Estudios
13 de Recuperacion Margenes del Ozama en |Un TDR Especificaciones

conjunto a la Agencia Francesa para el
Desarro (AFD)

Técnica para Estudios

2/1/2025 13/3/2025 2?:;:3;‘2?;2:: n y seguimiento gestion
comunicaciéon
Desartanento o Informe de monitoreo
2/1/2025 31/3/2025 co?'nunicaciones informaciones en medios
de comunicacion
Departamento de Informe de camparias
Hees Shibi202o comunicaciones institucionales de DIECOM
Direccién ; ;
;o s Informe Financiero enero
1/1/2025 31/3/2025 Admlnlstratlva marzo 2025
Financiera
Departamento de Informe de medicién
2/1/2025 31/3/2025 Compras i
Direccién de - : :
. Solicitud y especificacion
12/3/2025 17/3/2025 AquItegtura y Wenica elaborada
Urbanismo
Direccién de - . ,
N Solicitud y especificacion
23/1/2025 12/2/2025 Arquntegtura y técrica slaborads
Urbanismo
Direccién de Certificado de no objeccién
7/1/2025 24//3/2025 Arquitectura y emitido por la Alcaldia del
Urbanismo DN
Direccién de . -
16/1/2025 30/1/2025 Arquitectura y Chrificado.obtancio
: cédigo SNIP.
Urbanismo
Direccién de
2/1/2025 31/3/2025 Arquitectura y TDR Elaborado
Urbanismo




14

15

16

17

18

19

Acompaiiar y formar
comunidades para su
insercién en un nuevo
modelo de vivienda,
ciudad y territorio

Elaborar informes pericial (técnico y
econdémico) de los procesos de
contratacion de obras.

Dos informes tecnicos y
econémicos Procesos de
reparaciones oficina
principal URBE

2/1/2025

11/3/2025

Direccion de
Ejecucién de
Proyectos/ Dpto. de
Ingenieria

Constancia de entrega
documento.

Coordinacion Contratistas
Coordina con los contratistas las
actividades mas importantes del proceso
constructivo.

Un requerimieno de
entrega de obra y dos
actas de inicio de obras.

2/1/2025

31/3/2025

Direccion de
Ejecucion de
Proyectos/ Dpto. de
Ingenieria

Comunicacién remitida,
acuse recibido

Construccién de diferentes
proyectos para la
readecuacion de barrios y
entornos que impacten de
manera positiva a sus

Elaborar la cubicacion de cada proyecto
para los fines de certificacion y pagos
correspondientes.

9 Cubicaciones remitidas
al area financiera

2/1/2025

31/32025

Direccién de
Ejecucién de
Proyectos/ Dpto. de
Costos y
Cubicaciones

Acuse de cubicaciones
remitidas / cubicaciones

habitantes.

Elaborar presupuestos para los diferentes
proyectos que se ejecutan

15 Presupuestos
elaborados

2/1/2025

31/3/2025

Direccion de
Ejecucién de
Proyectos/ Dpto. de
Costos y
Cubicaciones

Presupuestos elaborados

Elaborar adendas econémicas
correspondientes en caso necesario y
gestionar su aprobacién.

2 Adendas econémicas
remitidas

2/1/2025

31/3/2025

Direccion de
Ejecucion de
Proyectos/ Dpto. de
Costos y
Cubicaciones

Adendas economicas
remitidas

Diseno de Proyectos
Proponer y disefiar proyectos urbanos,
acorde a las necesidades del Estado y las
comunidades en cuestion, intervenidas por
la Unidad

Diserios de proyectos
nuevos y en proceso

2/1/2025

31/3/2025

Departamento de
Disefio Arquitecténico

Planos remitidos
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22

Acompaiiar y formar
comunidades para su
inserciéon en un nuevo

modelo de vivienda,

ciudad y territorio

Gestion de Beneficiarios

Sosua: Trabajo de campo para
asignaciones de locales comerciales

10 asignaciones de
locales comerciales

Sosua: Trabajo de campo para
indemnizaciones econémicas

4 indemnizaciones
econémicas

Gestion de Relaciones
con la Comunidad

Socializar los proyectos y coordinar las
acciones comunitarias con las distintas
comunidades y familias a interactuar.

5 Recorridos realizados
en la comunidad en el
trimestre enero-marzo
2025

2/3/2025 31/3/2025 Recibo de descargo
Departamento de
Liberacion de
Espacios y Traslados
2/3/2025 31/3/2025 Recibos de pago
Departamento de
Liberacién de
Espacios y Traslados
Direccién de Informe de los recorridos
2/3/2025 31/3/2025|Relaciones con la realizados y soporte
Comunidad fotografico.

Abril de 2025

e
,./ > =)
IR L
7 4 £ L S — =
Elaborédg por: RV 2 Validado por:
Ana Esther Sanchez Morel\\,~; D Rocio Vidal

Encargada de Planificacién y Desartgllo

e

N

Coordinadora General

VACION RN

-

e

o -?‘\)c
Q-

=
A

Leyenda de colores:

Cumplimiehto del 0 a 10% de la meta en el
trimestre

Cumplimiehto del 11% al 19% de la meta en el
trimestre

Cumplimiehto del 20% al 25% de la meta en el
trimestre.
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