
2 

3 

4 

URBE •R(S10£MCIA Ol lA 

REP\JBLICA DOMINtCANA 
MINISTERIO DE LA PRESIDENCII\ 

bu econ el PE 
ObJetlv 

del PEI 

Plan de desarrollo de 
talento humano 

Mejorar la gesti6n y 
las competencias de 

Eje 4 OE23 los recurses 
humanos, 

Remisi6n de Acuerdos 
de Desempeno 

correspondiente al 
2024 

GestJ6n Metodologfa 
CAF 
Oesarrollar del Marco 
ComUn de Evaluaci6n 
para el reporte a 
indicadores 

Eje 4 OE23 

guberamentalcs y cl 
despliegue de acciones de 

Contribuir al mcjora, 
fortalecimiento de la 

gesti6n instituclonal y la 
mejora continua de los 

procesos 

Plan de MeJora 
Metodologla CAF 2025 Eje 5 OE24 

% de colaboradores 
con acuerdos del 

desemperio 
elaborados 

Metodologfa CAF 
implementada en la 

instituci6n 

Plan de Mejora 
lnstitucional de la 
Metodologfa CAF 

elaborada para el at\o 
2025 

Division de Planificaci6n y Desarrollo 
MATRIZ DE INF0RME TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENT0 AL P0A 2024 

TRIMESTRE JULI0-SEPTIEMBRE 2024 

Capacitar al personal de la instituci6n 
de acuerdo a las nececidades 

Alto levantadas en el plan de 
capacitaciones institucionales. 

Elaborar acuerdos de! desemperio de\ 95% de los acuerdos 

95% de los colaboradores de URBE y del desempeno de los 
Alto 

cargarlos al SISMAP colaboradoros de la 
URBE remitidos 

Desarrollar metodologfa CAF en la Metodologfa CAF 
implcmcntada y Alto instituci6n 
remllida al MAP 

Elaborar el Plan de Mejora Plan de Mejora 
Institutional remitida Alto lnstitucional del CAF 2025 

al MAP 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

1/7/2024 30/9/2024 
Divisi6n de Diplomas de 

Recursos Humanos participantes 

Captura de pantalla de 
las acuerdos cargados 

1/7/2024 15/7/2024 Divisi6n de al SISMAP con SU Recurses Humanos puntuaci6n 
correspondiente y 

Oivisi6n de Metodologfa CAF 
1/7/2024 5/8/2024 Planificaci6n y completada y remitida 

Oesarrollo al MAP 

Divisi6n de Plan de Mejora 
5/8/20245 28/8/2024 Planificaci6n y lnstitucional 2025 

Desarrollo remilido al MAP 



Dirigir la institucion 
de manera etica, 

eficlente y 
transparente 

Proyecto de Formulacl6n Programaci6n Presupuestaria 1 programaci6n Direcci6n lnforme Financiero con mediante la 
5 implementacion de Presupuesto 2025 presupuestaria 2025 correspondiente al ano 2025 presupuestaria arto Alto N/A 1/7/2024 15/7/2024 Administrativa y informaci6n del SIGEF 

sistemas de gestion ( TECHOS) aprobada aprobado 2025 Financiera del techo asi9nado 
de conformidad con 

los lineamientos 
estrategicos 

definidos, desarrollo 
del talento humano y 

tecnologico de sus 
procesos y servicios 
para incrementar la 
productividad y la 

imagen fuera y 
dentro de la 
instituclon Matriz de Ubramientos de gastos 58 libramientos 

Direcci6n Matriz de reporte 
6 Pago y desembolso de Eje 4 OE23 Gestl6n de pa9os corrientes generados en el trimestre generados en el 

Alto N/A 1/7/2024 30/9/2024 Administrativa y libramientos pagos y 
gastos corrientes 

julio septiembre trimestre julio· 
Financiera desembolso de 9astos 

septiembre 2024 corrientes 

Matriz de Libramientos de proyectos 59 libramientos 
Direcci6n Matriz de reporte 

7 Pago y desembolso de 
Gesti6n de pa9os generados en el trimestre julio generados en el 

Alto N/A 1/7/2024 30/9/2024 Administrativa y 
libramientos pagos y 

Proyectos 
septiembre trimestre julio· 

Financiera 
desembolso de 

septiembre 2024 proyectos 

Oirigir la institucion de 
15% de las compras 

% Cumplimiento ejecutadas, Alto impacto ya que manera etlca, eficiente y Gesti6n de Proceso Cumplimiento del 15% de las compras adjudicadas a las compras se Captura Ind ice de 8 transparente medlanto indicadores de Alto 1/7/2024 30/9/2024 Divisi6n de MIPYMES trimestrales a MIPYMES MIPYMES en el realizan de manera ejecuci6n SISCOMPRAS la lmplementacion de compras 
trimestre julio• inclusiva Compras y 

slstemas de gestlon de Contrataciones 
conformldad con los septlembre 2024 

llncamientos 
estrateglcos dofinidos, 
desarrollo dot talonto 
humano y tocnologico 

do sus procosos y 5% de las compras 
scrvlclos para 

% Cumplimiento ejecutadas. Alto impacto ya que 
incrementar la Gesti6n de Proceso Cumplimiento del 5% de las compras adjudicadas a las compras se Captura lndice de 9 productlvldad y la indicadores de Alto 1/7/2024 30/9/2024 Divisi6n de MIPYMES MUJER trimestrales a MIPYMES MUJER MIPYMES MUJER en realizan de manera ejecuci6n SISCOMPRAS Imagen fuora y dentro compras 

el trimestre julio• inclusiva Compras y 
de la lnstitucion 

septiembre 2024 Contrataciones 



An~lisis de la 

Respuestas a las documentaci6n legal 6 Opiniones/informes 
opiniones legales Oirigir la institucion correspondiente a 

% Documentaci6n Opiniones/ inform es legales segUn legales segUn 
N/A 1/7/2024 30/9/2024 Dlvisi6n Jurfdica recibidas / Document as solicitud en el Alto 10 de manera etica, leyes, reglamentos, 

analizada solicitud 
Elaborados / eficiente y resoluciones y otros trimestre julio-

Documente legal transparente instrumentes septiembre de 2024 
mediante la regulatorios 

implementacion de 
sistemas de gestien 
de conformidad con 

las lineamientos 
~ confecci6n de estrategicos Confecci6n de Eje 4 OE23 % de centratos Confecci6n de diferentes contratos, contratos solicitados 

Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Divisi6n Juridica Contratos elaborados 
11 definidos. desarrollo contratos a solicitud confeccionados segUn requerimiento en el trimestre julio-del talento humane y 

septiembre 2024 
tecnologico de sus 

procesos y servicios 
para incrementar la 
productividad y la 11 actas 

imagen fuera y Creaci6n de las actas administrativas 
% actas Redacci6n de actas administrativas derivadas de las 

Actas administrativas 
dentro de la administrativos 

administrativas derivadas de las comites comite institucionales Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Divisi6n Juridica redactadas 
12 institucion derivados de los 

elaboradas institucionales redactadas en el comitCs institudonales 
trimestre julio-

septiembre 2024 

Divisi6n de Plano del Area Barrio las Lilas: lnicio de trabajos de Levantamiento del 
16/7/2024 22/7/2024 Uberaci6n de delimitada / Polfgono 

13 Levantamiento del % terreno 
terreno del barrio Las Alto Alto Espadas y terreno identificado topograffa 
Lilas. 

Traslados de lntervenci6n 

Acempaflar y formar 
cemunidades para su 
inserci6n en un nuevo Eje 1 OE13 

Fotograffas 
medelo de vivienda, 

Levantamiento censal Divisi6n de ciudad y territerio Gesti6n de la % informaci6n Barrio las Lilas: lnicio de trabajos de 
del terreno Alto Alto 25/9/2024 30/9/2024 Liberaci6n de empadronadores en el 

14 
informaci6n levantada empadronamiente 

Espacios y terrene identificado. 
Traslados/Empadro 
namiento 

Divisi6n de 
Gesti6n de Padron validado y 

5/7/2024 10/9/2024 Liberaci6n de Padr6n validado y % beneficiaries Alto Alto 
Espacios y aprobado 

15 
Beneficiaries San Francisco-Barrio Azul: Validacl6n y aprobado 

aprobaci6n del Padr6n Traslados 



16 8 asignaciones de 
Alto Alto 1/7/2024 30/7/2024 Divisi6n de Recibo de descargo locales comerciales 

Liberaci6n de 
SosUa: Trabajo de campo para Espacios y 
asi naciones de locales comerciales Traslados 

6 indemnizaciones Recibos de descargo/ 17 
econ6micas Alto Alto 1/7/2024 30/7/2024 Oivisi6n de lnforme de entrega de 

Liberaci6n de cheques 
Soslla: Trabajo de campo para Espacios y 

Gesti6n de 
% beneficiaries indemnizaciones econ6micas Traslados 

Beneficiaries 

20 Descargos 
firmados para Recibos de descargo/ 18 indemnizaciones Alto Alto 1/7/2024 30/7/2024 Oivisi6n de lnforme de entrega de 

Domingo Savio: 20 Descargos econ6mica y 4 Liberaci6n de cheques 
firmados para indemnizaciones cheques entregados Espacios y 
econ6mica 4 che ues entre ados Traslados 

19 1 traslado ejecutado Alto Alto 16/9/2024 18/9/2024 Divisi6n de lnforme de traslado 
Acompa1'ar y formar Domingo Savio: Traslado de una Liberaci6n de 
comunidades para su familia, correspondeitne al c6digo Espacios y 
inserci6n en un nuevo Eje 1 OE13 P327 Traslados 
modelo de vivienda, 
ciudad y territorio 

22 recorridos Socializar los proyectos y coordinar 
realizados en la Direcci6n de lnforme de los 20 Gesti6n de Relaciones 

% de socializaciones las acciones comunitarias con las 
comunidad en el Alto Alto 10/8/2024 30/9/2024 Relaciones con la recorridos realizados y con la Comunidad distintas comunidades y families a 
trimestre julio- Comunidad soporte fotografico. interactuar. 
septiembre de 2024. 

Campamento 
lnformes realizados por deportivo realizado. 
los facilitadores y impactando a 800 Direcci6n de evidencias fotogr8ficas. 21 nii'ios, nilias y Alto Alto 15/7/2024 10/8/2024 Relaciones con la Creaci6n de programas Crear programas deportivos y adolescentes, en el Comunidad 
Publicaciones en los 

deportivos y culturales culturales con los nil'los, ninas y trimestre julio- medios de 
en respuesta a las % programas creados adolescentes de las comunidades septiembre 2024. comunicaci6n. 
lnfraestructuras intervenidas, en respuesta a las 

creadas por URSE. infraestructuras creadas por URSE 
Una entrega de 
utilerfas deportivas en Dlrecci6n de 22 colaboraci6n con el Alto Alto 5/7/2024 10/7/2024 Relaciones con la lnforme y fotografias 
Ministerio de Comunidad 
Deportes. 

3 talleres formativos 
Gesti6n de Formaci6n Fortalecer el liderazgo juvenil en las para jovenes lideres Direcci6n de 

23 de Jovenes Uderes en % lideres formados comunidades intervenidas a los fines completado en el Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotografias 
las comunidades. de fomentar el liderazgo future. trimestre julio- Comunidad 

septiembre de 2024 



1 Encuentro con la 
junta de vecinos Maria 0irecci6n de 

24 de la Lucha realizada Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotograffas 
Coordinar operativos de lntervenci6n en el trimestre julio- Comunldad 

lntervenci6n con la % intervenciones Comunitaria con distintas septiembre de 2024 
Comunidad realizadas instituciones y organizaciones, que 

tengan incidencia en el territorio de 
intervencion Una inducci6n 

realizada a un Oirecci6n de 
25 beneficiario de kiosco Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotograffas 

comercial en parque Comunidad 
las ballenas 

Una inducci6n 
realizada para las 
personas que senin 

Direcci6n de 
26 trasladadas en el 

Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotograffas 
Acompal\ar y formar proceso de 

Comunidad 
comunidades para su expropiaci6n. en el 
inserci6n en un nuevo Eje 1 OE13 Coordinar operativos de lntervenci6n trimestre julio-
modelo de vivienda, Comunitaria con distintas septiembre de 2024 
ciudad y territorio lntervenci6n con la % intervenciones 

instituciones y organizaciones, que Comunidad realizadas 
tengan incidencia en el territorio de Una entrega de Direcci6n de 

27 intervencion Kiosco comercial en el Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotograffas 
parque Las Ballenas Comunidad 

Un traslado ejecutado Direcci6n de 
28 en el trimestre julio- Alto Alto 16/9/2024 18/9/2024 Relaciones con la lnforme/ FotograHas 

septiembre de 2024. Comunidad 

Coordinar reuniones con todas las 4 Reuniones 
Alto. pues de estas 100% de las interinstitucionales 

reuniones de entidades gubernamentales. 
realizadas en el coordinaciones se Direcci6n de 

29 Coordinaci6n 
coordinaci6n instituciones privadas organizaciones 

trimestre Julio- Alto desprenden acciones 1/7/2024 30/9/2024 Proyectos para la Minutas de las 
lnterinstitucional 

interinstitucional y demcis entidades involucradas en 
Septiembre de 2024 que oontribuyen a Readecuaci6n de reuniones. 

realizadas 
los proyectos desarrollados por la las comunidades Barrios y Entornos 

instituci6n impactadas. 



30 

31 

32 

33 

Evaluaci6n de la 
calidad en las 

ejecutorias 

Acompaf\ar y formar 
comunidades para su 
inserci6n en un nuevo 
modelo de vivicnda, 
ciudad y territorio 

Especlficaciones 
T8cnicas 

lnformes periciales 
Realizados 

Octubre de 2024 

Ana Esther 56nchez Morel 
Encargada de Planificaci6n y Desarrollo 

Eje 1 OE13 

100% de los planes y 
disenos elaborados. 

Seguimiento y 
Monitreo 

% ejecuci6n 
portafolio de 
proyectos 

% lnformes 
elaborados 

Elaborar plan de dise~o y ejecuci6n 
de proyectos 

Asegurar el cumplimiento de las 
labores del personal asignado coma 
responsable en las ejecutorias de las 

proyectos. 

Determinar las especificaciones 
tecnicas (estudios de suelo, 

laboratorio y geotecnicos) de los 
proyectos para los fines de las 

procesos de contrataci6n de obras 

Elaborar informes pericial (tecnico y 
econ6mico) de los procesos de 
contrataci6n. 

Elaboraci6n del plan 
de diser"lo y ejecuci6n 
de proyectos nuevos 
y existentes en el 
trimestre Julio­
Septiembre 2024. 

2 reuniones de 
monitoreo y 
seguimiento 
realizadas en el 
trimestre Julio­
Septiembre 2024 

5 especificaciones 
tecnica elaboradas en 
el trimestre Jullo­
Septiembre 2024 

1 informe pericial 
elaborado en el 
trimestre Julio­
Septiembre de 2024. 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto impacto ya que 
son parte de los 

controles internos 
para las 

contrataciones. 

Alto, esto garantiza 
una ejecuci6n con 

calidad para el 
beneficio de las 
comunidades 
impactadas. 

Alto 

Alto 

Alto, ya que esto 
garantiza proyectos 

eficientes para su 
entorno 

1/7/2024 

1/7/2024 

1/7/2024 

1/7/2024 

30/9/2024 

30/9/2024 

30/9/2024 

Direcci6n de 
Proyectos para la 
Readecuaci6n de 
Barrios y Entornos 

Direcci6n de 
Proyectos para la 
Readecuaci6n de 
Barrios y Entornos 

Direcci6n de 
Proyectos para la 
Readecuaci6n de 
Barrios y Entornos 

Direcci6n de 

30/9/2024 ~~~~:~i:cft~a ~~ 
Barrios y Entornos 

Leyenda de colores: 

Perfiles de proyectos 
elaborados 

Minuta de las reuniones. 

Especificaciones 
Tt?cnicas elaboradas. 

lnforme perlcial elaborado 

-

Cumplimiento del 0 a 10% de la meta en el 
trimestre 

Cumplimiento del 11% al 19% de la meta en el 
trimestre 

-

Cumplimiento del 20% al 25% de la meta en 
el trimestre. 




