U I a B E ‘ Rl PO AR Division de Planificacién y Desarrollo

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA MATRIZ DE INFORME TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL POA 2024
TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2024

—— % de satisfaccién de | Capacitar al personal de la institucion 21 colaboradores
1 an de desarrollo de los empleados con el de acuerdo a las nececidades capacitados en el Division de Diplomas de
talento humano sistema de gestion levantadas en el plan de trimestre julio Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Recursos Humanos participantes
Mejorar la gestion y humana, capacitaciones institucionales. septiembre de 2024
las competencias de .
Eje 4 OE23
los recursos Remisid Captura de pantalla de
4 humanos. amése' Se::mﬁz%fdos %cgf‘ zz:fgz’:sdg:s Elaborar acuerdos del desempefio del di?t;i:ﬁ;:;:ﬂgf; Givisidn da los acuerdos cargados
. 95% de los colaboradores de URBE y Alto Alto 1/7/2024 15/7/2024 al SISMAP con su
correspzz:]n;;ente al :r:;;np:ﬁo cargarlos al SISMAP co‘lja;;éadnr_e.?dde la Recursos Humanos puntuacién
rados remitidos correspondiente y
Gestion Metodologla
CAF
Desarrollar del Marco
Comun de Evaluacién Metodologia CAF i Metodologia CAF Division de Metodologia CAF
3 para el reporte a Eje 4 oE23 implementada en la | Desarrollar D oiogiaCAFenla | implementada y Alto Alto 1/7/2024 | 5/8/2024 Planificaciony | completada y remitida
g‘:;:?:g::!ales yel institucién remitida al MAP Desarrollo al MAP
despliegue de acciones de
Contribuir al mejora,
fortalecimiento de la
gestién institucional y la
mejora continua de los
procesos
Plan de Mejora
Plan de Mejora Institucional de la ClbsE bl da Misia Plan de Mejora Divisién de Plan de Mejora
4 Metodologla CAF 2025 |Eje 5 OE24 Metodologia CAF Institucional del CAF 21025 Institucional remitida Alto Alto 5/8/20245 28/8/2024 Planificacién y Institucional 2025
elaborada para el afic al MAP Desarrollo remitido al MAP
2025




Dirigir la institucion
de manera etica,
eficiente y
transparente
mediante la
implementacion de
sistemas de gestion
de conformidad con
los lineamientos
estrategicos
definidos, desarrollo
del talento humano y
tecnologico de sus
procesos y servicios
para incrementar la
productividad y la
imagen fuera y
dentro de la
institucion

Proyecto de
Presupuesto 2025
( TECHOS)

Pago y desembolso de
gastos corrientes

Pago y desembolso de
Proyectos

Dirigir la institucion de
manera etica, eficiente y
transparente mediante
la implementacion de
sistemas de gestion de
conformidad con los
lineamientos
estrategicos definidos,
desarrollo del talento
humano y tecnologico
de sus procesos y
servicios para
incrementar la
productividad y la
imagen fuera y dentro
de la institucion

Gestion de Proceso
MIPYMES

Gestién de Proceso
MIPYMES MUJER

Eje 4

OE23

Formulacién
presupuestaria 2025
aprobada

Programacion Presupuestaria
correspondiente al afio 2025
aprobado

1 programacién
presupuestaria afo
2025

Gestién de pagos

Matriz de Libramientos de gastos
corrientes generados en el trimestre
julio septiembre

58 libramientos
generados en el
trimestre julio-

septiembre 2024

Gestion de pagos

Matriz de Libramientos de proyectos
generados en el trimestre julio
septiembre

59 libramientos

generados en el
trimestre julio-

septiembre 2024

% Cumplimiento
indicadores de
compras

Cumplimiento del 15% de las compras
trimestrales a MIPYMES

15% de las compras
ejecutadas,
adjudicadas a
MIPYMES en el
trimestre julio-
septiembre 2024

% Cumplimiento
indicadores de
compras

Cumplimiento del 5% de las compras
trimestrales a MIPYMES MUJER

5% de las compras
ejecutadas,
adjudicadas a
MIPYMES MUJER en
el trimestre julio-
septiembre 2024

Direccién Informe Financiero con
Alto N/A 1/7/2024 15/7/2024 Administrativay | informacioén del SIGEF
Financiera del techo asignado
= . Matriz de reporte
Alto N/A 1/7/2024 | 30/9/2024 Adr[r:il:x?sc!‘;la‘i?va v | Aormmientos pagosy,
Einarciera desembolso de gastos
corrientes
. - Matriz de reporte
Direccién " ;
o : libramientos pagos y
Alto N/A 1/7/2024 30/8/2024 Adr’;:il:al;t;ia;;:a y desembolso de
proyectos
Alto impacto ya que
las compras se L Captura indice de
Gl realizan de manera V7/2624 30/5/2024 gg”::g;:; ejecucién SISCOMPRAS
LIl Contrataciones
Alto impacto ya que
las compras se o Captura indice de
Alto realizan de manera 1/7/2024 30/9/2024 gg’rl:frgsd: ejecucion SISCOMPRAS

inclusiva

Contrataciones




Dirigir la institucion
de manera etica,
eficiente y
transparente
mediante la
implementacion de
sistemas de gestion
de conformidad con
los lineamientos
estrategicos
definidos, desarrollo
del talento humano y
tecnologico de sus
procesos y servicios
para incrementar la
productividad y la
imagen fuera y
dentro de la
institucion

Andlisis de la
documentacién legal
correspondiente a
leyes, reglamentos,
resoluciones y otros
instrumentos
regulatorios

Confeccion de
contratos a solicitud

Creacion de las actas
administrativos
derivados de los

comités institucionales

Eje 4

OE23

% Documentacion
analizada

Opiniones/ informes legales segin
solicitud

6 Opinicnes/informes
legales segin
solicitud en el
trimestre julio-

septiembre de 2024

% de contratos
confeccionados

Confeccién de diferentes contratos,
segun requerimiento

9 confeccién de
contratos solicitados
en el trimestre julio-

septiembre 2024

Respuestas a las
opiniones legales

% actas
administrativas
elaboradas

Redaccion de actas administrativas
derivadas de los comités
institucionales

17 actas
administrativas
derivadas de los
comité institucionales
redactadas en el
trimestre julio-
septiembre 2024

Acompanar y formar
comunidades para su
insercién en un nuevo
modelo de vivienda,
ciudad y territorio

Levantamiento del
terreno

Gestién de la
informacion

Gestién de
Beneficiarios

Eje1

OE13

% terreno
identificado

Barrio las Lilas: Inicio de trabajos de
topografia

Levantamiento del
terreno del barrio Las
Lilas.

% informacioén
levantada

Barrio las Lilas: Inicio de trabajos de
empadronamiento

Levantamiento censal
del terreno
identificado.

% beneficiarios

San Francisco-Barrio Azul: Validacién y
aprobacién del Padrén

Padrén validado y
aprobado

Alto N/A 1/7/2024 30/9/2024 Divisién Juridica | recibidas / Documentos
Elaborados /
Documento legal
Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 Divisién Juridica | Contratos elaborados
Alto Alto 1/7/202a | 30/9/2024 | Divisién Juridica | ACtas administrativas
redactadas
Eiil:,iesri:;:nede Plano del Area
Alto Alto 16/7/2024 22/7/2024 Espacios delimitada / Poligono
P y de intervencién
Traslados
Division de Fotografias
Alto Alto 25/9/2024 30/9/2024 | Liberacién de empadronadores en el
Espacios y terrenc
Traslados/Empadro
namiento
Division de
Liberacién de Padrén validado y
Alto Alto 5/7/2024 10/9/2024 Espatiosy aprobado
Traslados




20

21

22

23

Acompaiar y formar
comunidades para su
insercién en un nuevo
modelo de vivienda,
ciudad y territorio

Gestién de
Beneficiarios

Gestién de Relaciones
con la Comunidad

Creacion de programas

deportivos y culturales
en respuesta a las
infraestructuras
creadas por URBE.

Gestién de Formacion
de Jovenes Lideres en
las comunidades.

Eje 1

OE13

% beneficiarios

Sosua: Trabajo de campo para
asignaciones de locales comerciales

8 asignaciones de
locales comerciales

Sosua: Trabajo de campo para
indemnizaciones econémicas

6 indemnizaciones
econémicas

Domingo Savio: 20 Descargos
firmados para indemnizaciones
econdémica y 4 cheques entregados

20 Descargos
firmados para
indemnizaciones
econémica y 4
cheques entregados

Domingo Savio: Traslado de una
familia, correspondeitne al cédigo
P327

1traslado ejecutado

% de socializaciones

Socializar los proyectos y coordinar
las acciones comunitarias con las
distintas comunidades y familias a
interactuar,

22 recorridos
realizados en la
comunidad en el
trimestre julio-
septiembre de 2024,

% programas creados

Crear programas deportivos y
culturales con los nifios, nifas y
adolescentes de las comunidades
intervenidas, en respuesta a las
infraestructuras creadas por URBE

Campamento
deportivo realizado,
impactando a 800
nifos, nifias y
adolescentes, en el
trimestre julio-
septiembre 2024,

Una entrega de
utilerias deportivas en
colaboracién con el
Ministerio de
Deportes.

% lideres formados

Fortalecer el liderazgo juvenil en las
comunidades intervenidas a los fines
de fomentar el liderazgo futuro.

3 talleres formativos
para jovenes lideres
completade en el
trimestre julio-
septiembre de 2024

Alto Alto 1/7/2024 30/7/2024|pivisién de Recibo de descargo
Liberacién de
Espacios y
Traslados
Recibos de descargo/
Alto Alto 1/7/2024 30/7/2024 | piyvisién de Informe de entrega de
Liberacién de cheques
Espacios y
Traslados
Recibos de descargo/
Alto Alto 1/7/2024 30/7/2024 | pivision de Informe de entrega de
Liberacién de cheques
Espacios y
Traslados
Alto Alto 16/9/2024 18/9/2024 | pivisién de Informe de traslado
Liberacién de
Espacios y
Traslados
Direccién de Informe de los
Alto Alto 10/8/2024 30/9/2024 |Relaciones con la  |recorridos realizados y
Comunidad soporte fotogréfico.
Informes realizados por
. . los facilitadores y
Direccién de : i -
; evidencias fotogréficas.
Alto Alto 15/7/2024 10/8/2024 2e|at':josjeasdcon la Publicaciones en los
amen medios de
comunicacion.
Direccién de
Alto Alto 5/7/2024 10/7/2024 |Relaciones con la  |Informe y fotografias
Comunidad
Direccion de
Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024|Relaciones con la  |Informe/ Fotografias

Comunidad




24

25

26

27

28

29

Acompanar y formar
comunidades para su
insercién en un nuevo
medelo de vivienda,
ciudad y territorio

Intervencion con la
Comunidad

Intervencion con la
Comunidad

Coordinacion
Interinstitucional

Eje1

OE13

% intervenciones
realizadas

Coordinar operativos de Intervencién
Comunitaria con distintas
instituciones y organizaciones, que
tengan incidencia en el territorio de
intervencion

1 Encuentro con la
junta de vecinos Maria
de la Lucha realizada
en el trimestre julio-
septiembre de 2024

Una induccion
realizada a un
beneficiario de kiosco
comercial en parque
las ballenas

Direccién de

% intervenciones
realizadas

Coordinar operativos de Intervencién
Comunitaria con distintas
instituciones y organizaciones, que
tengan incidencia en el territorio de
intervencion

Una induccién
realizada para las
personas que seran
trasladadas en el
proceso de
expropiacion, en el
trimestre julio-
septiembre de 2024

Una entrega de
Kiosce comercial en el
parque Las Ballenas

Un traslado ejecutado
en el trimestre julio-
septiembre de 2024.

100% de las
reuniones de
coordinacién
interinstitucional
realizadas

Coordinar reuniones con todas las
entidades gubernamentales,
instituciones privadas organizaciones
y demas entidades involucradas en
los proyectos desarrollados por la
institucién

4 Reunicnes
interinstitucionales
realizadas en el
trimestre Julio-
Septiembre de 2024

Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024|Relaciones con la  |Informe/ Fotografias
Comunidad
Direccién de
Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 |Relaciones con la  |Informe/ Fotografias
Comunidad
Direccion de
Alte Alto 1/7/2024 30/9/2024 |Relaciones con la  |Informe/ Fotografias
Comunidad
Direccién de
Alto Alto 1/7/2024 30/9/2024 |Relaciones conla |Informe/ Fotografias
Comunidad
Direccién de
Alto Alto 16/9/2024 18/9/2024 |Relaciones conla |Informe/ Fotografias
Comunidad
Alto, pues de estas
coordinaciones se Direccién de
Alto desprenden acciones 1/7/2024 30/9/2024 Proyectos para la Minutas de las

que oontribuyen a
las comunidades
impactadas.

Readecuacién de
Barrios y Entornos

reuniones.




100% de los planes y

Elaborar plan de disefio y ejecucién

Elaboracién del plan
de disefio y ejecucion
de proyectos nuevos

Alto, esto garantiza
una ejecucion con
calidad para el

Direccion de

Perfiles de proyectos

Proyectos para la
30 disefos elaborados. de proyectos y existentes en el Alto beneficio de las 1/7/2024 30/9/2024 Readecuacion de |elaborados
trimestre Julio- comunidades Barrios y Entornos
Evaluacién de la Septiembre 2024. impactadas.
calidad en las
ejscutarias 2 reuniones de
Asegurar el cumplimiento de las monitoreo y Direccién de
Seguimiento y labores del personal asignado como |seguimiento Proyectos para la " .
3 Acomp_aﬁar y formar Monitreo responsable en las ejecutorias de los |realizadas en el Alkd Alto 1/7/2024 30/9/2024 Readecuacion de MinEta;dailas ralinioties,
comunidades para su § proyectos. trimestre Julio- Barrios y Entornos
insercio‘nden un nugvo Eje1l OE13 Septiembre 2024
delo de vivienda,
ciudad y territorio A S
Dt s axpaciicaciner | espeincacones Dieccién do
32 Especificacionas portafolio de Iaboraterio y geatécnicos) dalos  |téchica elaboradas.en Alto Alto /7/2024|  30/9/2024|Provectos parala - |Especificaciones
Técnicas proyectos proyectos para los fines de los el trimestre Julio- Readecuacién de |Técnicas elaboradas.
procesos de contratacion de obras Septiembre 2024 Bartios'y:Entornos
: Lo Alto impacto ya que . -
¢ i % 1informe pericial Alto, ya que esto Direccion de
_— I Elaborar informes pericial (técnico y son parte de los 5
Informes periciales % informes + elaborado en el 3 garantiza proyectos Proyectos para la :
33 i Elabaralhe igﬁ:rt:ggi?nde los procesos de frimactre Jilios cuntr;l;sa |Ir;tsernos fielantes parm o 1/7/2024 30/9/2024 ity ool Informe pericial elaborado
Septiembre de 2024. N arifratacianes: entorno Barrios y Entornos
Octubre de 2024
Leyenda de colores:
Cumplimiento del O a 10% de la meta en el
trimestre
Cumplimiento del 11% al 19% de la meta en el
trimestre
~ Cumplimiento del 20% al 25% de la meta en
4V o el trimestre.
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Elaboraddporl K' Révisado por: i % ” : Aprobado por:
Ana Esther Sénchez Morel Dalia De Jesy g \ ’ 0. - Rocio Vidal
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