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Dirigir la institucion
de manera etica,
eficiente y
transparente
mediante la
implementacion de
sistemas de gestion
de conformidad con
los lineamientos
estrategicos
definidos, desarrollo

Gestion de Proceso
MIPYMES

Cumplimiento del 15% de las compras
trimestrales a MIPYMES

15% de las compras
ejecutadas,
adjudicadas a
MIPYMES

del talento humano y
tecnologico de sus
procesos y servicios
para incrementar la
productividad y la
imagen fuera y
dentro de la
institucion

Gestion de Proceso
MIPYMES MUJER

Cumplimiento del 5% de las compras
trimestrales a MIPYMES MUJER

5% de las compras
ejecutadas,
adjudicadas a
MIPYMES MUJER

Acompafiar y formar

Monitoreo y
seguimiento

comunidades para su

insercion en un nuevo

modelo de vivienda,
ciudad y territorio

Medicion y
Coordinacién

Validar la
identificacién de los
espacios a liberar

Eje1

OE13

% ejecucion
portafolio de
proyectos

Realizar inspeccion fisica en todos los
proyectos, verificando el
cumplimiento de lo establecido en los
contratos, planos y especificaciones
técnicas.

100% del monitoreo y
seguimiento realizado

Coordinar las labores de medicién de
las actividades ejecutadas en los
proyectos y sustentar mediante
soportes debidametne sellados y
firmados.

100% de las
mediciones y
coordinacién
requeridos en el
trimestre enero-
marzo 2024

Validar y delimitar la zona a liberar.

100% de las zonas
identificadas, en el
trimestre, validadas
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Acompanar y formar
comunidades para su
insercién en un nuevo
modelo de vivienda,
ciudad vy territorio

Protocolo de
traslados Proyecto
Acceso Norte

Gestion de
Relaciones con la
Comunidad

Creacion de
programas
deportivos y
culturales en
respuesta a las
infraestructuras
creadas por URBE.

Gestion de
Formacion de
Jovenes Lideres en
las comunidades.

Intervencién con la
Comunidad

Intervencion con la
Comunidad

Gestion del
cumplimiento

Eje

OE13

% ejecucion
portafolio de
proyectos

Definir protocolo para el traslado de
las familias/ personas que habitan el
terreno

70% del protocolo de
traslados completado

Socializar los proyectos y coordinar
las acciones comunitarias con las
distintas comunidades y familias a

interactuar.

100% de los
recorridos en la
comunidad
programados en el
trimestre enero-
marzo 2024
realizados

Comunicacién dirigida
a Victor Leger,
Direccién de
Coordinacién de

Crear programas deportivos y
culturales con los nifios, nifas y
adolescentes de las comunidades
intervenidas, en respuesta a las
infraestructuras creadas por URBE

100% de las reuniones
programadas para el
trimestre enero-
marzo 2024 para la
creacion de
programas deportivos
y culturales
completadas

Fortalecer el liderazgo juvenil en las
comunidades intervenidas a los fines
de fomentar el liderazgo futuro.

85% de las reuniones
programadas para el
trimestre enero-
marzo 2024 para la
elaboracion de
programa formativo
para jovenes lideres

completado
Coordinar operativos de Intervencién L?lgﬁeﬂfrg’ssccn -
Comunitaria con distintas diferentas

instituciones y organizaciones, que
tengan incidencia en el territorio de
intervencion

instituciones para las
acciones en la
Comunidad NDS

Coordinar operativos de Intervencion
Comunitaria con distintas
instituciones y organizaciones, que
tengan incidencia en el territorio de
intervencion

100% de los
encuentros
comunitarios
propuestos para el
trimestre enero-
marzo 2024,
completados

Creacion de los Perfiles de los
proyectos a ejecutarse.

100% de los perfiles
redactados
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Gestion del actividades faltantes.
Cumplimiento
100% de los espacios
Organizacién de los asignados en el Divisién de ‘
espacios de trimestre enero- Alto Alto 1/2/2024 8/3/2024 Paisajismo Informe fotografico
paisajismo marzo, con
Planificar la organizacién de los planificacion realizada
22 espacios donde se ejecutaran las
labores de paisajismo, para crear valor
estético y elevar la experiencia de los
espacios al aire libre en todos los
proyectos de URBE. Terminacién trabajo Divisién de
paisajismo en Plaza Alto Alto 7/1/2024 26/3/2024 Paisajismo Informe
Identificacién de Los Pescadores
especies (plantas,
arbustos, herbaceas y
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