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TRIMESTRE ENERO-MARZO

EJE ESTRATEGICO: Promover, coordinar y dirigir ias acciones prtorizadas en ei programa de gobierno 2020-2024

Contribuye con el PEI-MINPRE 2020-

2024	
Nivei de Ejecución PrimerPRODUCTO

(ACTIViDAD)
impacto a nivel dei

territorio (barrios y
entornos)

No. Descripción de las Metas

Programadas

OBJETIVO Cantidad de Metas

Alcanzadas
impacto para ia

institución
Inicio Fin Responsables Medio de Verificación

Linea

Estrátegica
Objetivo
del PEI # Indicador

isJfeJ.1) a 19%

%de

satisfacción

de ios

empleados
con el

sistema de

gestión
humana.

100% de

colaboradores

capacitados según

programación
trimestre enero-

marzo 2024

Mejorar la gestión y
las competencias de
los recursos

humanos.

Capacitar al personal de la institución
de acuerdo a las nececidades

levantadas en el plan de
capacitaciones institucionales.

Plan de desarrollo de

talento humano
1

Eje 4 División de Recursos

Humanos

Listado de

Participantes

OE23 Alto 6/2/2024 8/3/2024Alto

Dirigir la institución
de manera etica,

eficiente y
transparente
mediante la

implementacion de

sistemas de gestión
de conformidad con

los lineamientos

estratégicos
definidos, desarrollo

dei talento humano y
tecnológico de sus
procesos y servicios
para incrementar la

productividad y la
imagen fuera y
dentro de la

institución

100% de la

programación

presupuestaria

trimestral entregada

Programación

Presupuestaria

Dirección

Administrativa y
Financiera

2 Entrega de Programación
Presupuestaria Trimestral N/AAlto 10/1/2024 15/1/2024 Informe

Actualización del

entrenamiento

presupuestario -
SIGEF

100% de la actualización

del entrenamiento

presupuestario-SIGEF

Dirección

Administrativa y
Financiera

3
Certificado de

participación
Entrenamiento en SIGEF del personal Alto N/A 26/3/2024 27/3/2024

i
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Dirigir ia institución

de manera etica,

eficiente y
transparente
mediante ia

tmpiementacion de

sistemas de gestión
de conformidad con

ios iíneamientos

estratégicos
definidos, desarrolio

dei talento humano y
tecnoiogico de sus

procesos y servicios
para incrementar ia

productividad y ia

imagen fuera y
dentro de ia

institución

15% de ias compras
ejecutadas,

adjudicadas a
MIPYMES

Alto impacto ya que
ias compras se

reaiizan de manera

inciusiva

Gestión de Proceso

MiPYMES
4 Cumpiimiento dei 15% de ias compras

trimestraies a MiPYMES
Captura índice de

ejecución
SISCOMPRAS

Aito 15/1/2024 31/3/2024
División de Compras
y Contrataciones

5% de ias compras
ejecutadas,

adjudicadas a
MiPYMES MUJER

Aito impacto ya que
ias compras se

reaiizan de manera

inciusiva

Gestión de Proceso

MIPYMES MUJER
5 Cumplimiento del 5% de las compras

trimestrales a MIPYMES MUJER
Captura Indice de

ejecución
SISCOMPRAS

Alto 15/1/2024 31/3/2024
División de Compras
y Contrataciones

Informes de pre
resepción realizado
con la inspección
minuciosa realizada a

cada una de las

estructuras que
conforman la obra

señalando detalles a

mejorar, actividades

inconclusas y
Actividades faitantes

NDS

Realizar inspección física en todos los
proyectos, verificando el

cumplimiento de lo establecido en los

contratos, planos y especificaciones
técnicas.

Alto impacto, pues
esto garantiza el

cumplimiento
efectivo de los

proyectos

Alto impacto en las
comunidades en

donde incidimos ya
que le agrega valora
su calidad de vida

6
100% del moniloreo y
seguimiento realizado

Departamento de

Ingeniería y Costos
15/1/2024 31/3/2024

Monitoreo y
seguimientoAcompañar y formar

comunidades para su
inserción en un nuevo

modelo de vivienda,
ciudad y territorio

% ejecución

portafolio de

proyectos

Eje 1 OE13

100% de las

mediciones y
coordinación

requeridos en el
trimestre enero-

marzo 2024

Informe conteniendo

el listado de

actividades, relación
de actividades

pendientes y partidas

a mejorar, proyecto
Jarabacoa.

Coordinar las labores de medición de
las actividades ejecutadas en los
proyectos y sustentar mediante

soportes debidametne sellados y
firmados.

Alto impacto, pues
esto garantiza el

cumplimiento
efectivo de los

proyectos

Alto impacto en las
comunidades en

donde incidimos ya
que le agrega valora
su calidad de vida

7
Departamento de

Ingeniería y Costos
15/1/2024 31/3/2024

Medición y
Coordinación

Borrador Padrón

(Rectificación área de

acceso norte) y copia

de recibos descargo
Playa Sosua

100% de las zonas

identificadas, en el
trimestre, validadas

División de

Liberación de

Espacios y
Traslados

8
Validar y delimitar la zona a liberar.Validar la

identificación de los

espacios a liberar

Alto Alto 25/1/2024 5/3/2024
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Comunicación dirigida
a Víctor Leger,
Dirección de

Coordinación de

Servicios MOPC con

un resumen de

Reunión con dicha

entidad. 	

Protocolo de

traslados Proyecto
Acceso Norte

9 7096 del protocolo de
traslados completado

Alto Alto 25/1/2024 26/2/2024 División de

Liberación de

Espacios y
Traslados

Definir protocolo para el traslado de
las familias/ personas que habitan el
terreno

10096 de los

recorridos en la

comunidad

programados en el
trimestre enero-

marzo 2024

realizados

Socializar los proyectos y coordinar
las acciones comunitarias con las

distintas comunidades y familias a
interactuar.

Gestión de

Relaciones con la

Comunidad

10 Dirección de

Relaciones con la

Comunidad

Alto Alto 7/1/2024 31/3/2024 Informe/ Fotografías

100% de las reuniones

programadas para el
trimestre enero-

marzo 2024 para la
creación de

programas deportivos

y culturales
completadas

Creación de

programas

deportivos y
culturales en

respuesta a las
infraestructuras

creadas por URBE.

Crear programas deportivos y
culturales con los niños, niñas y
adolescentes de las comunidades
intervenidas, en respuesta a las

infraestructuras creadas por URBE

11 Dirección de

Relaciones con la

Comunidad

Alto 7/1/2024Alto 31/3/2024 Informe/ Fotografías

Acompañar y formar
comunidades para su
inserción en un nuevo

modelo de vivienda,
ciudad y territorio

85% de las reuniones

programadas para el
trimestre enero-

marzo 2024 para la
elaboración de

programa formativo
para jovenes líderes

completado

% ejecución
portafolio de

proyectos

Ejel OE13

Fortalecer el liderazgo juvenil en las
comunidades intervenidas a los fines

de fomentar el liderazgo futuro.

12 Dirección de

Relaciones con la

Comunidad

Informe/ Fotografías/
Listado participantes

Alto Alto 7/1/2024 31/3/2024

Gestión de

Formación de

Jovenes Lideres en

las comunidades.

100% de los

encuentros con las

diferentes

instituciones para las
acciones en la

Comunidad NDS

Coordinar operativos de Intervención
Comunitaria con distintas

instituciones y organizaciones, que
tengan incidencia en el territorio de

intervención

Intervención con la

Comunidad
13 Dirección de

Relaciones con la

Comunidad

Alto Alto 7/1/2024 31/3/2024 Informe/ Fotografías

100% de los

encuentros

comunitarios

propuestos para el
trimestre enero-

marzo 2024,

completados

Coordinar operativos de Intervención
Comunitaria con distintas

instituciones y organizaciones, que
tengan incidencia en el territorio de

intervención

Intervención con la

Comunidad
14 Dirección de

Relaciones con la

Comunidad

Alto Alto 7/1/2024 31/3/2024 Informe/ Fotografías

Alto, esto garantiza
una ejecución con

calidad para el
beneficio de las

comunidades

impactadas.

Dirección de

Proyectos para la
Readecuación de

Barrios y Entornos

Gestión del

cumplimiento
Creación de los Perfiles de los

proyectos a ejecutarse.

15 100% de ios perfiles
redactados

Perfiles, correo

electrónico de

remisión.

Alto 7/1/2024 25/3/2024
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100% del diseño de

las edificaciones

complementarias del

diseño elaborado y
entregado al
contratista.

Diseño de edificaciones

complementarias proyecto hogar de
dIaCONAPE

Departamento de
Diseño

Arquitectónico

16
Correo eiectrónico de

remisión, Planos
Alto Alto 7/1/2024 15/1/2024

Diseño de Proyectos
100% del nuevo

diseño entregado

para costeo.	

Departamento de
Diseño

Arquitectónico

Planos; Correo
electrónico de

remisión

Nuevo Diseño capitanía con
contenedores, La Ciénaga ND5

17
Alto Alto 23/2/2024 29/2/2024

100% del diseño

entregado para
costeo.

Departamento de
Diseño

Arquitectónico

Incorporación diseño vial y diseño de
tramo l a los planos de tramo II - NDS

18 Correo electrónico de

remisión /Informe
Alto Alto 15/1/2024 27/1/2024

100% del diseño

entregado para
costeo.

Departamento de
Diseño

Arquitectónico

Reajuste de vía Marginal en Tramo II,
Domingo Savio.

19 Correo electrónico de

remisión /Informe
Alto Alto 28/1/2024 1/2/2024

100% de los peritajes
realizados a solicitud,

entregados al comité
de compras y
contrataciones.

Alto impacto, pues
esto garantiza el
cumplimiento
efectivo de los

proyectos

Alto impacto en las
comunidades en

donde incidimos ya
que le agrega valora
su calidad de vida

Realizar la evaluación y peritaje de las
licitaciones hasta la adjudicación de
las mismas, en lo relacionado al

diseño arquitectónico y urbano.

Informe de peritaje
Construcción

Estacionamiento y
áreas recreativas NDS

Departamento de
Diseño

Arquitectónico

20
7/1/2024 26/3/2024

Evaluación v Peritaje

Inspección minuciosa
realizada a cada una

de las estructuras que
conforman la obra,
señalando detalles a

mejorar, cuales
actividades están

inconclusas y las
actividades faltantes.

Acompañar y formar
comunidades para su
inserción en un nuevo

modelo de vivienda,

ciudad y territorio

% ejecución

portafolio de

proyectos

Alto impacto, pues
esto garantiza el

cumplimiento
efectivo de los

proyectos

Alto impacto en las
comunidades en

donde incidimos ya

que le agrega valor a
su calidad de vida

Asegurar el cumplimiento de los
diseños pautados mediante
seguimiento y evaluación con los
ingenieros y contratistas.

Ejel OE13
Departamento de
Diseño

Arquitectónico

Informes de

inspección obras en

ejecución

21
7/1/2024 26/3/2024

Gestión dei

Cumplimiento

100% de los espacios
asignados en el
trimestre enero-

marzo. con

planificación realizada

Organización de los
espacios de

paisa/ismo
División de

Paisajismo
Alto 1/2/2024Alto 8/3/2024 Informe fotográfico

Planificar la organización de los
espacios donde se ejecutarán las

labores de paisajismo, para crear valor
estético y elevar la experiencia de los

espacios al aire libre en todos los

proyectos de URBE.

22

Terminación trabajo
paisajismo en Piaza
Los Pescadores

División de

Paisajismo
Aito Alto 7/1/2024 26/3/2024 InformeIdentificación de

especies (plantas,

arbustos, herbáceas y
cubre suelos)	23

90% del monitoreo y
seguimiento
asignados en el
trimestre enero-

marzo ejecutado

Alto impacto, pues
esto garantiza el

cumplimiento
efectivo de los

proyectos

Alto impacto en la^^
comunidades ei/

donde incidimo^a
que le agrega vaor a
su calidad de vida

InformeTecnico /

Minuta en conjunto on
el Ministerio de Medio

Ambiente

División de

Paisajismo
Monitorear ei curso de las labores de

paisajismo. Revisión y Fiscalización
de Ejecución de Arborización en
Proyectos del NDS

7,1/2024 26/3/2024

Monitoreo y
Seguimiento24

7
Abril de 2024

\Elal irádo por:
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Analista de Planificación y Desarrollo

AproSa lo por f
José Miguel González Cw

Director Ejecutivo
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