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4 

URSE PRISIOlNCIA 01 ~A 

REP(JBLICA DOMINICA.NA 
MINISTERIO DE LA PRESLDENCIA 

PRODUCTO OBJETIVO (ACTIVIDAD) 
Unca 

Estnitegica 

Plan de desarrollo de 
talento humane 

Mejorar la gesti6n y 
las competencias de Capacitaci6n en Eie 4 OE23 

los recurses humanos. Evaluaci6n del 
Desempelio basado en 

Re.sultados 

Elaboraci6n Acuerdos 
de Oesempelio 

correspond1ente al 
2024 

Dirigir la institudon 
do manera otica, 
cficicnte y 
transparcnte 
modiante la 
implomentacion de 
sistemas de gestion 
do conformidad con 
las lincamientos Programaci6n Eje 4 OE23 
estrategicos Presupuestaria 2025 
def,nidos, desarrollo 
del talonto humane y 
tocnologico de sus 
procesos y servicios 
para lncromentar la 
product1vidad y la 
imagen fuera y dentro 
de la institucion 

% de 
satisfacci6n 

de los 
empleados 

con el 
sistema de 

gesti6n 
humana. 

%de 
d1rectivos 

capacitados 

% de 
colaboradore 

s con 
acuerdos de! 
desempefto 
elaborados 

Formulaci6n 
presupuestari 

a 2025 
elaborada 

Division de Planificaci6n y Desarrollo 
MATRIZ DE INFORME TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO AL POA 2024 

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 

Descripcl6n d• las Metes Canlided de Metas lmpacto pa,. la 
Prog,.meclu Alcenzeclu lnstltucl6n 

50% de colaboradores 
Capacitar al personal de la instituc16n capacitados segUn 

de acuerdo a las nececidades 
programaci6n Alto 

lcvantadas en el plan de 
capacitaciones institucionatcs. 

trimcstre abril-junio 
2024 

95" de los directives Capacitar al personal directive de la 
capl!!lcitados en el 

instituci6n en el Proceso de 
Sistema do evaluaci6n Alto 

Evaluaci6n del Oesempelio Laboral del dosempeno 
basado en re.sultados. basado en resultados. 

95% de los 

Elaborar acuerdos del desompcflo del 
colaboradores con 

acuerdos del Alto 
95% de los colaboradores de URBE desempelio 

elaborados 

Entrcgil do Programoci6n 100% do la 

Presupuestaria correspondiente al alio 
programaci6n 

Alto 
2025 

presuplJestaria 
claborada 

lmpacto • nlffl del 
territorio (barrios y lnlclo Ru--'>les 

entomos) 

Alto 1/4/2024 28/6/2024 
Divisi6n de Diplomas de 

Recurses Humanos participantes 

Alto 1/5/2024 6/6/2024 Oivisi6n de 
Listado de Participantes Recurses Humanos 

01vis16n de lnforme resumen de Alto 7/6/2024 28/6/2024 Recur.sos Humanos acuerdos elaborados 

Comunicaci6n remitida 
Direcci6n al Ministerio de la 

N/A 8/4/2024 25/6/2024 Administrativa y Presidencia / Planil!a de 
Financiera formulaci6n 

presupuestaria 



% 15" de las compres Alto Impacto ya que 

5 
Gost16n do Proceso Cumpl1micnto Cumplrmiento del 159' do las comptdS oJocutadas. 

Alto 
las compras se 

1/4/2024 30/6/2024 01visi6n de 
Captura indice de 

HIPYHES lndicadores trimestrales a MIPYMES adjud,cedas a reahzan de manera Compras y ejecucl6n SISCOHPRAS 
decompras HIPYHES mclus1va Contratac1ones 

% 5" de las compras Alto Impacto y8 quo 

6 Gest16n do Proco.so Cumplim1ento Cumphm,ento del 5% de las compras ejocutadas, Alto 
las compra.s se 1/4/2024 30/6/2024 01v1s16n de Captura indice de 

HIPYHES HUJER indicadores tnmestrales a MIPYMES MUJER ad1ud1cadas a reahzan de manera Compras y ejecuc16n SISCOMPRAS 
decompras HIPYHES HUJER mclus1va 

Contratac1ones 

An4hsis do la 
documontac16n legal 100% de las 

correspond,ente a % Opm1ones/ informes logalos segUn 
Op,moncs/inrormes Respuestas a la.s 

Du1g1r la mst,tuc,on feyes. reglamentos, Documentac1 sohc1tud legalos segUn sohcitud Alto N/A 1/4/2024 30/6/2024 01v1s16n Jurfd1ca opiniones legalos 
do manora etIca, resoluc1ont's y otros 6n anahzada en cl trimcstre abril· recibidas 

of1c1cnto y instrumentos junto do 2024 
transparcnte rcguletonos 
med1zinte la 

1mplomontac1on do 
s,stomas de gestlon 
do conformldzid con %de 100% de los contratos 

los lincomientos Confocci6n de Eje 4 OE23 contratos Confecci6n do diforontos contratos, solicitados on el 1/4/2024 30/6/2024 Oivisi6n Jurfd1ca 8 estretegicos contratos a solicitud confeccionad segUn requcnmiento trimestro ebr,I-jumo 
Alto Alto Contratos elaborados 

dof1mdos, desarrollo OS do 2024 
dol talonto humono y 

tocnolo91co de sus 
procosos y servicios 

100% do los pare incromontar la % de 
productividad y la Oocumontac,6n legal documentac1 Redacc16n do documentac16n legalos, 

documontos legales 
9 unagon fuora y dontro sogUn roquor1miento On legal sogUn requonm,onto 

requcridos en el Alto N/A 1/4/2024 30/6/2024 01v1s16n Jurfd1ca Documentos elaborados 
de la lnstituc,on tnmestro abr1l•Iunio 

elaborada do 2024 

100% de las actas 

Croac16n do las actas 
adm,mstrativas 

% actas Redacc16n de actas adm1mstrat1vas de11vadas de los 
10 

adm1mstrativos admmistrattva de11vadas de los com1t8s com1tO mst1tuc1onc1les Alto Alto 1/4/2024 30/6/2024 D1v1s16n Jurid1ca Actas administrativas 
denvados de los s elaboradas lnstitucionalcs redactadas en el redactadas 

comit6s mst,tuc1onales tramestre abral·Junio 
do 2024 

Poll't1ca y 
Pollt1ca y % polit,cas 

Redacc16n y aprobac16n de Polft1cas y proccdIm1cnto 
11 Proced1m1ento para Procednnento para la Contratac16n rodactada y aprobada Alto Alto 1/4/2024 20/6/2024 01v1s16n Jurfd1ca Oocumento aprobado 

Notar1zac16n 
elaboradas 

de Notaries PUbhcos por la Mlixuna 
Auto,1dad E1ecut1va 



100% de las zonas Plano topografico e 

12 Lovantemiento del 9' torreno 
identificadas, en el Alto Alto 4/6/2024 10/6/2024 informe de trabajo / 

tcrrcno identificado 
trimcstre, validadas Divisi6n de medidas de las 

Levantamiento de informaci6n para Liberaci6n de estructuras. 
topografia y medidas de las rnejoras. Espadas y 
Barrio Azul. San Francisco de Macorfs. Traslados 

Acompariar y formar 
Gesti6n de la " Levantamiento censal D1v1si6n de lnforme de trabajo/ 

13 comunidades para su informaci6n del 100% del terreno Alto Alto 4/6/2024 10/6/2024 Ltbe~ci6n de Ficha de levantamiento 
inserci6n en un nuevo info,mac16n Eje t OE13 levantada Levantamiento de informac16n para 1dentificado. Espac,os y de informaci6n. 
modelo de vivienda, reahzar padr6n en Barrio Azul. Sen Traslados/Empadro 
ciudad y territorio Francisco de Macorls. namiento 

01visi6n de 
14 Padr6n rect1f1cado Alto Alto 19/6/2024 26/6/2024 Liberaci6n de Padr6n validado y 

Rectificaci6n del Padr6n La c,onaga y Espadas y aprobado 

Gcst16n de " 
Los Guandules Traslados 

Benef1clarios beneficianos 

Aprobaci6n y validaci6n del padr6n Padr6n validado y Divisi6n de Padr6n validado y 15 
del proyecto Playa Sosua. aprobado Alto Alto 1/4/2024 20/6/2024 Liberad6n de aprobado 

Espacios y 
Troslados 

Kioscos entregados a 
Recibo de descargo/ 16 los beneficiaries Alto Alto 20/6/2024 21/6/2024 O,visi6n de lnforme fotografico. finales. L1ben1c16n de 

Entrega de Kioscos del Parque de Las Espac,os y 
Gesti6n de " Ballenas en el sector La CiElna a. Traslados 

Benef,cianos beneficiaries 

17 Furna de descargo de Alto Alto 
compensaci6n. 1/4/2024 28/6/2024 D1v1si6n de Recibos de descargo 

L1berac16n de 
Firma de descargo a dos mquilinos Espacios y 
comerciales del pro ecto Pia a Sosua Traslados 

100% de las entrega 
Direcci6n de 

18 de brochures en el Alto Alto 1/4/2024 28/6/2024 Relac1ones con la lnforme/Brochures/ 
trimestre abriHunio 

Comunided 
Fotografias 

" 
Socializar los proyectos y coordiner de 2024 realizados 

Gestt6n de Relaciones 
socializacione 

las acciones comunitarias con las 
con la Comunidad distintas comunid;:adcs y familios a 

Acompaflar y formar s interactuar. 100% de los recorrido 
Direcci6n de 

19 comunidades para su en la comunidad en el 
Alto Alto 20/6/2024 28/6/2024 Relaciones con la Fotografias inserci6n en un nuevo Eie 1 OE13 trimestre abril-junio 

Comunidad modelo de vivienda, de 2024. 
ciudad y territorio 

100% de las reuniones 

Creaci6n de programas Crear programas deport,vos y programadas para el 

deportivos y cuhuralcs culturales con los nnios, nillas y 
trimestre abril-junio 

01rccc16n de Comunicaciones 
20 en respuesta a las 

% programas 
adolescentes de las comunidades de 2024 para la Alto Alto 1/4/2024 28/6/2024 Rclaciones con la remitidas/lnforme/ 

,nfraestructuras creados intervenidas, en respuesta a las creaci6n de 
Comunidad Fotografias 

creadas por URSE. infraestructuras crcadas por URSE programas deportivos 
y culturales 
completadas 

100% de las rcuniones 
programadas para el 

Gesti6n de Formaci6n Fortalecer el liderazgo 1uvenil en las trimestre abril-junio 
Direcci6n do 

21 de Jovenos Lfderes en 9' lidores comunidades intervenidas a las fines do 2024 para la Alto Alto 1/4/2024 28/6/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotograflas 
las comunidades. formados de fomentar el lidcrazgo futuro. claboraci6n de 

Comun1dad programa formative 
para 1ovenes lideres 
completado 



22 

23 

24 

lntervenci6n con la 
Comunidad 

t--------i Acompariar y formar t----------i 
comunidades para su 
inserci6n en un nuevo 
modelo de vivienda, 

25 ciudad y territorio 

26 

27 

Coordinaci6n 
lnterinstitucional 

Evaluaci6n de la 
calidad en las 
ejecutorias 

Recepci6n obra 
finalizada 

% 
intervencione 
s realizadas 

Eje 1 OE13 100% de las 
reuniones de 
coordinaci6n 
interinstitucio 
nal realizadas 

100% de los 
planes y 
diseflos 
elaborados. 

% obras 
finalizadas 

100% de los 
encuentros con las 
diferentes 

Coordinar operatives de lntervenci6n instituciones para las 

Comunitaria con distintas instituciones acciones en la 
y organizaciones, que tengan Comunidad NOS 
incidencia en el territorio de 

intervcncion Operative medico 
para adultos mayores 
realizado en el 
trimestre abril-Junio 
2024. 

Coordinar operatives de lntervenci6n 
Comunitaria con distintas institucioncs 

y organizaciones. que tengan 
incidencia en el territorio de 

intervene ion 

Coordinar reuniones con todas las 
100% de las entidades gubernamentales, 
coordinaciones 

instituciones privadas organizaciones interinstitucional para 
y demcis entidades involucradas en los el trimestre abriHunio 

proyectos desarrollados por la 
de 2024. instituci6n 

Eloboraci6n dcl plan 
de diseiio y ejecuci6n 

Elaborar plan de diseflo y ejecuci6n de proyectos nuevos 
de proyectos y existentes en el 

trimestre abril-junio 
2024. 

Recepci6n de las obras ejecutadas de 
Obra ejecutada al la "Estaci6n de Minibuses, Jarabacoa" 
100% y entregada a la y la entrega formal de las mismas a la 

Autoridad Municipal. 
Autoridad Municipal 

Direcci6n de 
Alto Alto 1/4/2024 28/6/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotografias 

Comunidad 

Direcci6n de 
Alto Alto 1/4/2024 28/6/2024 Relaciones con la lnforme/ Fotografias 

Comunidad 

Direcci6n de 
Alto Alto 1/4/2024 28/6/2024 Relaciones con la lnformo/ Fotograflas 

Comunidad 

Alto, pues de estas 
coordinaciones se Direcci6n de Resumen Ejecutivo 

Alto desprenden acciones 1/4/2024 28/6/2024 Proyectos para la AFD/Correos 
que oontribuyen a Readecuaci6n de electr6nicos/ Oficio de 
las comunidades Barrios y Entornos entrega/Presentaci6n. 

impact ad as. 

Alto, esto garantiza Comunicaci6n remitida 
una ejecuci6n con Oirecci6n de al lnversi6n 

Alto calidad para el 
1/4/2024 28/6/2024 

Proyectos para la PUblica/Comunicaci6n 
beneficio de las Readecuaci6n de No Objcci6n MEPyD/ 
comunidades Barrios y Entornos Planificaci6n y Oisei\o 
impactadas, de Proyectos 

Alto, esto evidencia 
Oirecci6n de la ejccuci6n de obras 

Alto para el beneficio de 1/4/2024 28/6/2024 
Proyectos para la Acta de recepci6n 
Readecuaci6n de provisoria de obras 

las comunidades 
Barrios y Entornos 

impactadas. 



Determinar Ins especificnciones 1009' de las J~( Oepartamento de Acuse solicitud estudio 
% ejecuci6n tecnicas (ostudios de suelo, 

especificaciones 
lngenierfa y Costos de suclo y estudio de 

28 portafolio de laboratorio y gootCcnicos) de los Alto Alto 5/5/2024 5/6/2024 Oepartamonto de laboratorio/ Correo 
proyectos proyectos para los fines de los 

t(!cnica solicitadas en ., .\· 
Discflo olectr6nico Estudios e1 trimestre )t~: Especificaciones procosos do contratnc16n de obras ArQuitect6nico Geotecnicos. 

recnicas 

:ltt::: Acuse de entrega lnforme 

100% de las informes 
Alto impacto ya que Alto, ya quc esto Perle1al evaluae16n t6eniea 

Elaborar informes pericial (tKnico y son parte de los Departamento de y econdmiea Estudios de 
29 % informes econ6mico) do los procesos de periciales solicitados controles internos garantiza proyectos 15/6/2024 30/6/2024 lngemerla y Costas laboratono y estudios 

elaborados 
contrtJtaci6n. 

en el trimestre abnl- para las efic1entes para su geotkn1cos pa,a 
junio de 2024. - contratac,oncs. 

entorno det•rm,nar caracterfsticas 

lnformes peric,ales ~~)\ estrueturales 
Realizados 

Realizar mspecc16n fisica en todos los 
~£• 

Alto impacto, pues Alto 1mpacto en las 
Correo remisi6n acta de 9' proyectos, vor1f1cendo el 

100% de! momtoreo y '>' esto garantiza el comun1dades en 
Oepartamento de recepc16n provisoria 30 inspecc1ones cumplimiento de lo establecido en los seguimiento realizado cumplimiento donde incid1mos ya 26/4/2024 29/6/2024 
lngenierfa y Costos muellcs e informes areas realizadas contratos, plenos y espec:iflcaciones efectivo de los que le agrega valor a 

Monitoreo y te<:nicas. proyectos su cahdad do vfda y volumenes muelles 

seQu1miento _'. 

100% de las Alto impacto. pues Alto 1mpacto en las 
Coordinar las labores do modici6n de mediciones y 

esto garantiza el comunidades en Cubicacioncs, ademdas 
31 % proyectos las actividades ejecutadas en los coordinaciOn 

cumplimlento dondo incidimos ya 1/4/2024 30/6/2024 Oepartamento de 
y Ordenes de camblos supervisados proycctos y sustentar modiante requeridos en el 

efectivo de los Que le agroga valor a lngenierfa y Costos reatizadas en el periodo 
Acompaflar y formar Medici6n y soportes debidametne selledos y trimestre abriHunio proyectos su calidad de vfda 
comunidades para su Coordinaci6n firmados. de 2024 

inserci6n en un nuevo Eic 1 OE13 
modelo de vivienda, Entregado informc Departamonto do Oficio remisi6n 32 ciudad y territorio con propuesta de Alto Alto 3/4/2024 4/6/2024 Diseno 

antoporoyecto Anteproyecto Rcvalorizaci6n Centro alcanco en Santiago. Arquitect6nico 
hist6rico ciudad de SantiaQo. 

Oesarrollo y reallzaci6n modelado, 
Departamento de Modelado, renderizado 

33 Entregado y validado Alto Alto 15/4/2024 10/5/2024 Diseno y video elaboarado y 
renderizado y video rocorrido, Arquitect6nico remitido 
Anteproyecto Parque 30 de mayo. 

·. 
Remisi6n propuesta 

100% del disefio Departamento de 
34 entregado para Alto Alto 15/4/2024 1/5/2024 D1seno d1set"'lo bahia. proyecto 

Propucsta de d1seno bahia, proyecto costeo. ArQuitect6nico estaci6n de autobuses 
estaci6n iarabacoa )i, Jarabaeoa 

100% del diselio Oepartamento de Remisi6n prropuesta 
35 entregado para Alto Alto 3/5/2024 18/6/2024 Oiseno di.seno Kioskos Playa 

Oisefio de k1oscos crovocto Sosua costeo. .•, ·- ArQuitect6nico Sosua 

100% del diseflo 
.:,. Departamento de Remis16n propuesta 

36 Propuosta do dlset'io Parque Fluvial Alto Alto 17/5/2024 22/5/2024 Diset'io diseno Parque Fluvial El 
dol Jeya on San Francisco do Macoris. 

entregado. ·,_· Arquitoct6nico Jaya 

100% del diselio :~\{. Departamonto do Romisi6n propuesta 
37 

entregado. 
Alto Alto 14/4/2024 17/4/2024 Disono diseflo Parque Santo 

Propuesta de disel'lo Parque Santo DominRo Arquitect6nico Domingo 

100% del diseno 
-~-;,.•(; 

Oepartamonto do Remisi6n Pianos disciio 
38 Propuesta de disel'lo plantas arqultect6nic.a entregado. 

Alto Alto 10/6/2024 12/6/2024 Disof'io plantas arquitect6nica 

Politecnlco la clen:aRa, :,_:_: •,-: Arquitect6nico Polftecnico La Ci8naga. 

·- Oepartamento do Romisi6n Pianos 
39 Actualiuci6n pianos disel'lo arquitect6nlco 100% del diseflo Alto Alto 15/5/2024 15/5/2024 Oise/lo arquitect6nico acceso 

acceso norte. entregado - Arquitoct6nico norte 



40 

Gesti6n Te<:nica 

41 

Gesti6n del 
1-----1 Acompai\ar y formar Cumplimiento 

comunidadcs para su 

42 

43 

mserci6n en un nuovo 
modolo de vivlonda, 
ciudad y territorio 

Julio do 2024 

Monitoreo y 
So uimiento 

Ejecuci6n trobajos de 
pa1sajismo y 
m&ntenimiento 

Ana Esther Sanchez Morel 
Analista de Plamficaci6n y Oesarrollo 

Eje 1 OE13 
% ejecuc16n 
portafolio de 

proyectos 

Preparer la ficha te<:nica para la 
elaboraciOfl de los perfiles de los 
proyoctos en cuanto al cornponentes 
de disefio arquitect6nico y urbano, esi 
como otras ~reas que lo requirieran. 

Asegurar el cumplimiento de los 
disenos pautados medIante 
segulmiento y evaluacl6n con los 
in enieros contratistas. 

Seguimiento a proyectos fmalizados y 
entregados (Jerabacoa, Kioskos Plaza 
Las Bal/enas NDS) 

Monitorear el curso de las labores de 
paisajlsmo en la ejecuc16n de todos 
los proyectos. 

100'11 de las 
especificaciones 
tk:nica solicitadas en 
el trimostre 

lnspecci6n minuciosa 
realizada a cada una 
de las estructuras que 
conforman la obra, 
seflelando detalles a 
mejorar, cuales 
actividades estan 
inconclusas y las 
actividades faltantes. 

1009' del seguimiento 
a proyectos 
realizados, 
correspondicntos al 
trimestre. 

100%de la ejecuci6n, 
mantenimiento, 
monitoreoy 
segulmiento a los 
trabajos de paisajismo 

Rev1si6n y Fiscahzaci6n de Ejecuci6n asignados en el 
de Arborizac16n en Proyectos del NOS trimestre abril-junio 

de 2024, ejecutado 
Levantamiento Proyecto 30 de Mayo 

Trabajos de paisajismo en Estaci6n de 
Minibuses en Jarabacoa. 

Alto 

Alto impecto, pues 
esto garantiza el 

cumplimiento 
efect1vo de los 

proyectos 

Alto impacto, pues 
esto garantiza el 

cumplimiento 
efect1vo de los 

proyectos 

Alto impacto, pues 
esto garantiza ~I 

cumplimiento 
efect1vo de los 

proyectos 

Alto 

Alto impacto en las 
comunidades en 

dondo incidimos ya 
que le agrega valor a 

su calidad de vrda 

Alto impacto en las 
comunidades on 

donde incidimos ya 
que lo agrega valor a 

SU calidad de vfda 

Alto impacto en las 
comunidades en 

donde incidimos ya 
que le agrega valor a 

su calidad de vida 

1/4/2024 

1/4/2024 

2/5/2024 

1/4/2024 

Oepartamento de 
28/6/2024 0ise~o 

Arquitect6nico 

Departamento de 
28/6/2024 Dise~o 

Arquitect6nico 

Departemento de 
26/6/2024 Dise~o 

Arqu1tect6nico 

Leyonda de colores: 

Rem1s16n fichas tecnicas 
para pe1f1les so\1ictados. 

lnforme de Ejecuci6n 
INCONROO: C/ Ricardo 
<:arty, informc de 
seguimiento check list. 
v!a correo pdf 

lnformo de segu1miento 
rem1tido de los 
proyectos finalizados. 

lnformos mensuales de 
ejecuci6n. 

Cumplfmiento dcl O a 10% de la meta en el 
trimestre 

Cumpl1miento del 11% al 199' de la meta en el 
trimestre 

-

Cumplimiento dol 20'¼ al 25% de la meta en 
el trimestre. 


